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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 25624

	 ในปี 2562 นี้ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน) ก้าวเข้าสู่ปีที่ 36 ในการดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและ 
จำ�หน่ายแลคเกอร์และยางยาแนวเคลือบกระป๋อง ที่ขายทั้งในประเทศ และส่งออกไปขายยังต่างประเทศในทุกๆ นาที  
ผลิตภัณฑ์ของเราเกี่ยวข้องกับผู้คนนับล้าน และอยู่ในชีวิตประจำ�วันของคนทั่วโลก เราเชื่อว่าหัวใจของธุรกิจของเรา  
คือการปกป้องดูแล (Protection) ผู้คนท่ัวโลก ให้ได้รับความปลอดภัยสูงสุด เพ่ือให้ผู้คนท่ัวโลก ได้รับส่ิงท่ีดีท่ีสุด และน่ันจึงเป็น 
พันธะสัญญาที่ทำ�ให้เรา ไม่เคยที่จะหยุด มุ่งมั่น พัฒนา คิดค้น นวัตกรรมใหม่ๆ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของเราให้ได้คุณ
ภาพมาตรฐานด้วยความรับผิดชอบสูงสุด

	 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน) ผู้เช่ียวชาญในการคิดค้น วิจัย นวัตกรรม ยางยาแนวสูตรน้ำ� (Sealing Compound)  
และเคมีภัณฑ์สำ�หรับเคลือบบรรจุภัณฑ์โลหะ (Lacquer) ทุกประเภท นับต้ังแต่นาทีแรกท่ีเราเร่ิมงานท่ีโรงงานแห่งแรกของเราท่ี

	 จังหวัดนครปฐม ในปี พ.ศ.2532 เราคิดเสมอว่าเราไม่เพียงแต่ พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ดี แต่ต้องดีที่สุดโดยคำ�นึงถึงความ 
ปลอดภัยสูงสุดจนถึงมือผู้บริโภคปลายทาง

	 นอกจากความมุ่งมั่นที่จะพัฒนานวัตกรรมเคมีภัณฑ์ที่ดีที่สุดแล้ว บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน) ยังเล็งเห็นถึง 
ความสำ�คญัในการท่ีจะเติบโตเคยีงคู่ไปพร้อมสงัคมอย่างย่ังยืน โดยความใสใ่จเรือ่งความปลอดภยัสงูสดุในสถานประกอบการ  
และการปฏิบัติงานของพนักงาน พร้อมทั้งดูแลสิ่งแวดล้อมโดยปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องทุกประการ รวมถึงความ 
ใส่ใจในการยกระดับความรู้ ความสามารถของพนักงานของเราอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรมต่างๆมากมาย เช่น โครงการ  
Happy Work Place  ทำ�ให้เกิดทีมงานที่เข้มแข็งทุ่มเท พร้อมร่วมขับเคลื่อนเพื่อการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน อีกทั้ง 
ยังปลูกฝังค่านิยมแห่งการแบ่งปันให้ซึมซับสู่พนักงานของเรา ชุมชน  และทุกภาคส่วน ด้วยการจัดกิจกรรมที่เป็นสาธารณะ 
ประโยชน์มากมายเพื่อตอบแทนคืนแก่สังคม

	 กว่า 788,400 นาที ที่เรา มุ่งมั่นและพัฒนา ไม่เคยหยุดแม้แต่นาทีเดียว จนวันนี้ เราก้าวขึ้นเป็น 1 ใน 5 บริษัทชั้นนำ� 
ท่ีเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายยางยาแนวและแลคเกอร์เคลือบกระป๋องท้ังในและต่างประเทศท่ีสำ�คัญโดยมีสัดส่วนการส่งออก 
มากกว่า 60% ไปกว่า 25 ประเทศชั้นนำ�ทั่วโลก 

	 กว่า 36 ปีส่ิงท่ีพูดแทนเรา คือ “ผลงาน”ตราบใดท่ีเวลายังไม่หยุดเดิน ...เราก็จะไม่หยุดเดินหน้า ท่ีจะพัฒนาให้ผลิตภัณฑ์ของเรา 
ให้ดียิ่งๆขึ้นสอดคล้องกับพันธกิจด้านการปกป้องดูแล (Protection) และพร้อมเติบโตเคียงข้างสังคมอย่างยั่งยืน ยูบิส 
ไม่ใช่ทำ�หน้าที่แค่ปกป้อง แต่เราจะปกป้องคุณให้ดีที่สุด “SMART PROTECTION FOR SMART LIFE ” 

ดร.ปรัชญ์นนท์ เต็มฤทธิกุลชัย
ประธานกรรมการบริหาร

นายณวรรธน์ ตริยพงศ์พัฒนา
กรรมการผู้จัดการ

สารจากประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

	 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน) (“ยูบิส”) จัดทำ�รายงานความยั่งยืนเป็นปีแรก เพื่อรายงานผลการดำ�เนินงานของ 
บริษัท ด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ตลอดปี 2562 ตั้งแต่เดือน มกราคม ถึงเดือน ธันวาคม โดยมีวัตถุประสงค์ 
มุ่งที่จะสื่อสารไปยังพนักงานบริษัท และกลุ่มผู้ถือหุ้น การรายงานเป็นไปตามแบบแสดงรายการข้อมูล แบบ 56-1 ของ 
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัยพ์ และตามแนวความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ที่จัดทำ� 
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และใช้แนวทางการรายงานตาม GRI  Sustainability Reporting Standards 

	 หลกัเกณฑ์ในการกำ�หนดเนือ้หาในรายงานฉบับนี ้เป็นไปตามประเด็นด้านความย่ังยืนท่ีสำ�คัญทีม่ผีลตอ่การดำ�เนนิธรุกิจ 
อย่างย่ังยืน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีส่งผลกระทบต่อกิจการและผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ นอกจากน้ียังรายงานเก่ียวกับความเส่ียง 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจหลักท่ัวท้ังองค์กร โดยการนำ�กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของคณะกรรมการ  
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึ่งได้มีการปรับปรุง 
และพัฒนาเพื่อใช้ควบคู่กับกรอบแนวการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร COSO - ERM Framework อย่างเหมาะสม

	 รายงานฉบับน้ีมีการทบทวนเน้ือหาสำ�คัญโดยผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพ่ือให้ความเช่ือม่ันว่าข้อมูลท่ีรายงานน้ันครบถ้วน  
ถูกต้อง และครอบคลุมต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะนำ�เพิ่มเติมกรุณาติดต่อคณะทำ�งานด้านความยั่งยืน หรือ
เลขานุการบริษัท บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
Email : company_secretary@ubisasia.com
โทรศัพท์ 0-2683-0008

เกี่ยวกับรายงานความยั่งยืนฉบับนี้

เกี่ยวกับรายงานความยั่งยืนฉบับนี้



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 25626

	 บริษัทฯ มีสัดส่วนการขายในประเทศ 40% และต่างประเทศ 60% ในปี 2562 บริษัทฯมีนโยบายมุ่งเน้นรักษา 
ฐานลูกค้าและยอดขายในประเทศไทย ทั้งปรับกลยุทธ์การขายต่างๆ และพัฒนาสินค้าใหม่ โดยสินค้ากลุ่มใหม่นี้เป็นกลุ่ม 
สินค้าที่จะมาเติมเต็มช่องว่างของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่ยังขาดอยู่ โดยขณะนี้ได้เริ่มมีการส่งสินค้าตัวอย่างเพื่อให้ลูกค้า 
ได้เริ ่มทดลองบ้างแล้ว และมีคำ�สั่งซื้อเข้ามาในปลายไตรมาส 3 ทั้งนี้จะทำ�การขายสินค้าใหม่นี้ไปยังลูกค้ารายอื่น 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการทยอยนำ�สินค้าใหม่ตัวอื่นๆ เข้าสู่การทดลองกับลูกค้า เพื่อรองรับการขาย 
ในปี 2563 ต่อไป

รายได้รวม 910.71 ล้านบาท

10% จำ�นวนสินค้าแลคเกอร์

ที่ลูกค้าทดลองและ

ขยายผลไปใช้งานจริง และ

18% สำ�หรับสินค้าคอมปาวด์

Market share - Compound

2017 = 65%,

2018 = 70% 

2019 = 75%

ภาษีที่บริษัทจ่าย 14.57 ล้านบาท   

ข้อร้องเรียนตาม

Whistle Blower Policy

เท่ากับ 0

CG SCORE จาก 3 ดาว

เป็น 4 ดาว

กำ�ไรสุทธิ 106.68 ล้านบาท

ลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น

18 ราย

Market share – Lacquer

2017 = 20%,

2018 = 25%

2019 = 20%

ได้รับการรับรอง

ISO 9001 - 2015

การลงทุนวิจัยและพัฒนา 0.25%

หรือ 2.04 ล้านบาท

ประกาศใช้คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

สรุปผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ ปี 2562

ด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

ลดการใช้ขวดน้ำ�

พลาสติก 100%

เพิ่มพื้นที่สีเขียว

ในโรงงานด้วยพืชผักสวนครัว

ติดตั้งเครื่องแยกกาก

ตะกอนน้ำ�เสียเพื่อนำ�น้ำ�

กลับมาใช้ในการรดต้นไม้

ติดตั้งฉนวนหุ้ม

ถังสแตนเลส

เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

ผลประเมินความ

พึงพอใจพนักงาน 65%

การลาออกของพนักงาน

รายเดือน 7.03%

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรม
โดยเฉลี่ยของพนักงาน
เฉลี่ย 28.43 ชม./คน/ปี
รวม  3,412 ชั่วโมง

โครงการเพื่อความยั่งยืน
17 โครงการ

คัดแยกขยะในโรงงาน 

และสำ�นักงานใหญ่

นำ�เครื่องบำ�บัดอากาศ

มาใช้ในกระบวนการผลิต

ติดตั้งหลอด LED 

เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าในโรงงาน

ปรับปรุงคลังสินค้า

เพื่อลดน้ำ�มันเชื้อเพลิง

ผลประเมิน

ความพึงพอใจลูกค้า 90%

สถิติการเจ็บป่วย/
บาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัย 2 คน

การแบ่งปันสู่สังคม
221,815.71 บาท
เพิ่มขึ้น 20%

ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านสังคม

เกี่ยวกับรายงานความยั่งยืนฉบับนี้



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 25628

เปิดบ้าน ยูบิส

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

(99.99%)

บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำ�กัด

(100 %)

บริษัท ไวต้า อินเตอร์เนชั่นแนล

เทรดดิ้ง (กว่างโจ) จำ�กัด

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ
ผลิตและจำ�หน่ายแลคเกอร์เคลือบกระป๋อง และยางยาแนวฝากระป๋อง 
ให้กับผู้ผลิตกระป๋องโลหะทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
807/1 ชั้นที่ 6 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพฯ 10120

บริษัท ไวต้า อินเตอร์เนช่ันแนล เทรดด้ิง (กว่างโจว) จำ�กัด (“ไวต้า อินเตอร์”)

ได้จดทะเบียนตั้งบริษัทกับ Guangzhou Government and Guangzhou 
Industry & Economic Bureau สาธารณรัฐประชาชนจีน 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2543 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 1.40 ล้านเหรียญสหรัฐ 
(หรือประมาณ 38.03 ล้านบาท) บริษัทถือหุ้นในไวต้า อินเตอร์ ร้อยละ 100 
การบริหารงานของบริษัทจะอยู่ภายใต้นโยบายของ บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด 
(มหาชน) โดยบริษัทจัดส่งตัวแทน 2 ท่าน ไปดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารของ ไวต้า อินเตอร์

บริษัท ยูบิส พรีมาเทค จำ�กัด (“ยูบิส พรีมาเทค”) 

ได้จดทะเบียนตั้งบริษัทเมื่อ 30 พฤษภาคม 2555 มีทุนจดทะเบียน 160 ล้านบาท 
โดยเรียกชำ�ระทุนเต็มมูลค่าแล้ว บริษัทถือหุ้นใน ยูบิส พรีมาเทค ร้อยละ 99.99 
บริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน (BOI) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 
ยางยาแนวฝากระป๋องให้กับอุตสาหกรรมผลิตภาชนะโลหะสำ�หรับบรรจุอาหาร 
และเครื่องดื่ม และอุตสาหกรรมภาชนะโลหะอื่นๆ รวมถึงฝาปิดประเภทต่างๆ 
เช่น ฝาขวดแยม ฝาเกลียว เป็นต้น
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานการขาย

และการตลาด

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำ�กับ

ดูแลกิจการ

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานเทคโนโลยี

และพัฒนาผลิตภัณฑ์

รองกรรมการผู้จัดการ

สายโรงงาน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานทรัพยากร

บุคคล

คณะกรรม

พัฒนาความยั่งยืน

คณะกรรมการ

บริหาร

ประธานกรรมการ

บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบัญชี การเงิน 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256210

ดร.ปรัชญ์นนท์ เต็มฤทธิกุลชัย

ประธานกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายณวรรธน์  ตริยพงศ์พัฒนา

กรรมการผู้จัดการ
กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายกิตติศักดิ์  ภาณุนันท์

กรรมการบริหาร
กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายวิโรจน์ ทั่งพิทักษ์ ไพศาล

รองกรรมการผู้จัดการสายงานการขาย
และการตลาด
กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นางสาวโสภา  นาจันหอม

รองกรรมการผู้จัดการสายงานการเงิน 
และบัญชี (CFO)
กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการและคณะทำ�งานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

นายฉัตรชัย ดาวเรือง

รองกรรมการผู้จัดการสายงานการผลิต
กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นางสาวพวงเงิน กาญจน์รักษ์

รองกรรมการผู้จัดการสายงานบุคคล
กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ดร.ศรีวิภา  อ๋องอนุสรณ์

รองกรรมการผู้จัดการสายงานเทคโนโลยี
และพัฒนาผลิตภัณฑ์
คณะทำ�งานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นางสาววนิดา  ใจเย็น

ผู้จัดการโรงงาน
คณะทำ�งานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายวรัตม์ แย้มงามเหลือ

ผู้จัดการฝ่ายระบบคุณภาพ
คณะทำ�งานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการและคณะทำ�งานการพัฒนาอย่างยั่งยืน



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256212

Brief Profile

Producer of Can Sealing Compounds and Can Coatings/Lacquers

ธุรกิจหลักของ ยูบิส                                                                                                                            

1983 2007 2012 2014 2018 2019

Start Listed in Stock 

Exchange

In Thailand

BOI granted

Compound

Operate from

New factory

“Samut 

Sakhon”

Certificate of 

CAC And 

Top Innovative 

Organization

CG SCORE

-	ISO 9001-2015

-	Operate from

	 New factory

	 “Samut Prakan”

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจ ผลิต และจำ�หน่าย
• ยางยาแนวฝากระป๋อง
• แลคเกอร์เคลือบกระป๋อง 

ยางยาแนวฝากระป๋องหรือคอมปาวด์ (Compound) คืออะไร

คอมปาวด์สูตรน้ำ� คือ
สารประกอบของเหลวที่มีความหนืด ประกอบด้วยสารประกอบที่กระจายตัวอยู่ในน้ำ�ยางและน้ำ� 
ใช้หยอดบนฝากระป๋องโลหะ เมื่อแห้งแล้ว จะมีลักษณะเป็นฟิล์มที่มีความยืดหยุ่นคล้ายยาง
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

ธุรกิจหลักของ ยูบิส                                                                                                                            

ลักษณะของฝาที่หยอดคอมปาวด์

หน้าที่และองค์ประกอบ
    ทำ�หน้าที่อุดช่องว่างที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่าง double seam กับตัวกระป๋อง เพื่อป้องกันอาหารที่อยู่ภายในกระป๋อง 
ไม่สัมผัสกับจุลินทรีย์ที่อยู่ภายนอก ซึ่งเป็นสาเหตุของการเกิดการเน่าเสียเพื่อเป็นการช่วยยืดอายุของอาหาร

Manufacturing Sequence (Compound)



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256214

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ที่ใช้คอมปาวด์

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ที่ใช้คอมปาวด์

ฝา Normal End	 ฝา EOE (Easy Open Ends)

ฝา Oval can/ Club Can	 ฝา SOT (Stay On Tab)                                         

ฝาขวด ฝาเกลียว                             	 หลอดอลูมิเนียม     
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

ธุรกิจหลักของ ยูบิส                                                                                                                            

แลคเกอร์เคลือบกระป๋อง (CAN COATING)

แลคเกอร์เคลือบกระป๋อง เป็นของเหลวที่มีส่วนประกอบหลักคือ เรซินในตัวทำ�ละลาย ใช้เคลือบโลหะที่ใช้ทำ�กระป๋อง 

มีวัตถุประสงค์เพื่อ

	 1. ป้องกัน (Protective Coating) 

	 	 •	ป้องกันการเปลี่ยนสี-รสของอาหาร 
	 	 •	 ป้องกันการเกิดปฏิกิริยาทางเคมีระหว่างโลหะกับอาหารท่ีอาจก่อให้เกิดการกัดกร่อนของกระป๋อง หรือการเกิดก๊าซไฮโดรเจน 
	 	 	 ภายในกระป๋อง 
	 	 •	ป้องกันการเปล่ียนสีของผิวภายในกระป๋อง เช่น เกิดดีบุกซัลไฟด์ หรือเหล็กซัลไฟด์โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือบรรจุอาหาร 
	 	 	 จำ�พวกเน้ือสัตว์หรือผักบางชนิดท่ีประกอบด้วยโปรตีน ท่ีมีกรดอะมิโนซ่ึงมีกำ�มะถันเป็นส่วนประกอบ เช่น ข้าวโพด  
	 	 	 สับปะรด

	 2. ตกแต่ง (Decoration Coating)

	 	 สารเคลือบด้านนอก นอกจากจะช่วยป้องกันกระป๋องในการทนทานต่อการเคลื่อนย้าย การขนส่งแล้ว ยังช่วยในด้าน 
	 	 การตกแต่งให้กระป๋องดูสวยงาม ดึงดูดความสนใจ
	  

	
	 3. การสื่อสาร (Communication Coating)
		  สารเคลือบด้านนอก มีการพิมพ์ลวดลาย และข้อความเพื่อสื่อสารถึงผู้บริโภค 
	   



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256216

ธุรกิจหลักของ ยูบิส                                                                                                                            

Manufacturing Sequence (Lacquer)

ยูบิส กับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์ (Vision) 

	 World class Partnership with Excellent Expertise and Innovation
	 หุ้นส่วนระดับสากลที่เชี่ยวชาญพร้อมนวัตกรรมอันเป็นเลิศ

Product Application
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

ยูบิส กับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

พันธกิจ ( Mission)

	 1.	เพิ่มศักยภาพการจัดการภายในองค์กรเพื่อสร้างการยอมรับ
	 	 และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 2.	ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้า ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง 
	 	 และบริการที่ดีเยี่ยม
	 3.	เป็นหุ้นส่วนกับลูกค้า เพื่อสร้างนวัตกรรมโดยมุ่งเน้นค้นคว้าวิจัย 
	 	 และพัฒนาผลิตภัณฑ์
	 4.	เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
	 	 ด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ
	 5.	จัดสรรสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และส่งเสริมศักยภาพของ 
	 	 พนักงาน โดยการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ
	 	 และความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง
	 6.	สร้างเสริมธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนความรับผิดชอบ 
	 	 ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม เพื่อความยั่งยืนขององค์กรที่มีคุณภาพ
	 7. ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

Utilized

Improvement

ปรับปรุงให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

Business

Acumen

Be Honest and 

Transparency

Innovation 

Thinking

Strategic

Visioning

Social

Responsibility

ค่านิยมองค์กร (Corporate Core Values)

	U	 B	 I	 S

มีความเชี่ยวชาญ
ในธุรกิจ

ซื่อสัตย์
โปร่งใส

มีความคิด
สร้างสรรค์

ในเชิงนวัตกรรม

การคิด
เชิงกลยุทธ์

มีความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256218

Smart KM การใช้องค์ความรู้ของบุคลากรเพื่อให้เกิดการใช้นวัตกรรมด้านต่างๆ

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 

“ยูบิส ไม่ใช่ทำ�หน้าที่แค่ปกป้อง แต่เราจะปกป้องคุณให้ดีที่สุด” 
Smart Protection for Smart Life

การสร้างสัมพันธ์ที่ยั่งยืน
กับหุ้นส่วนทางธุรกิจ

การใช้นวัตกรรมเพื่อ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์

การใช้นวัตกรรมเพื่อ 
พัฒนากระบวนการ 

ภายใน

การใช้นวัตกรรม
เพื่อการให้บริการ

องค์กรได้พิจารณาปัจจัยที่ก่อให้เกิดการส่งมอบคุณค่าที่มีความยั่งยืนทางธุรกิจ ประกอบด้วย 

ห่วงโซ่คุณค่าด้านความยั่งยืน Sustainability value chain 

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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ดานการกํากับดูแลกิจการ 

 

กลยุทธดานความย่ังยืน 

  

“ยูบิส ไมใชทําหนาที่แคปกปอง แตเราจะปกปองคุณใหดีที่สุด”  
Smart Protection for Smart Life  

หวงโซคุณคาดานความย่ังยืน SSuussttaaiinnaabbiilliittyy  vvaalluuee  cchhaaiinn    

  

  

  

  

องค์กรได้พิจารณาปัจจยัทีก่อให้เกิดการสง่มอบคณุคา่ทีมีความยังยืนทางธุรกิจ ประกอบด้วย 

 
Smart partnership 

 
การสร้างสมัพนัธ์ทียังยืนกบั
หุ้นสว่นทางธุรกิจ 

 
Smart operation 

 
การใช้นวตักรรมเพือพฒันา
กระบวนการภายใน 

 

 
Smart innovation 

 
 
การใช้นวตักรรมเพือพฒันา
ผลติภณัฑ์ 

 

 
Smart service 

 
 
การใช้นวตักรรมเพือการ
ให้บริการ 

Smart KM การใช้องค์ความรู้ของบคุลากรเพือให้เกิดการใช้นวตักรรมด้านตา่งๆ 

 

 

 

SMART 

PARTNERSHIP

SMART 

INNOVATION 

SMART 

OPERATION 

SMART 

SERVICE 

SMART 
KM

Smart partnership

Smart innovation

Smart operation

Smart service
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

	 	 	 	 Health & Safety management	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

	 	 	 	 Employee engagement	 การบริหารจัดการนวัตกรรม

	 	 	 	 Happy workplace	 พัฒนากระบวนการภายในให้มีประสิทธิภาพ

	 	 	 	 Product responsibility	 ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

	 	 	 	 Environmental management	 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 Resource utilization	 การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 	 Supply chain management	 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

	 	 Innovation management	 การบริหารจัดการนวัตกรรม

	 	 Operational excellent	 พัฒนากระบวนการภายในให้มีประสิทธิภาพ

	 	 Corporate Governance	 การบริหารจัดการบริษัทที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

	 	 	 ตรวจสอบได้และคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ยูบิสกำ�หนดกรอบด้านความยั่งยืน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมให ้
มีจุดหมายเดียวกันท้ังระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือให้เกิดการส่งมอบคุณค่า “Smart Protection for Smart Life” ไปยังผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยครอบคลุมทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

Sustainability FRAMEWORK

Economics

Social

Environmental



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256220

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

	 	 	 กลยุทธ์เพื่อความยั่งยืน	

	 -	 สร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า คู่ค้า

	 	 พนักงาน เพื่อเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจที่ดีในระยะยาว

	

	 -	 สร้าง Innovation pipeline เพื่อให้เกิดการพัฒนา

	 	 นวัตกรรมอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้เกิดแรงบันดาล

	 	 ใจและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำ�นวยต่อการพัฒนา	

	 -	 พัฒนากระบวนการผลิตด้วยการนำ�เทคโนโลยี

	 	 อัตโนมัติมาใช้ และคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	

	 -	 พัฒนาบุคคลากรและผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนอง

	 	 ความต้องการของลูกค้าใด้หลากหลาย

	 	 	 เป้าหมาย

	 -	 ค้นหาความคาดหวังความต้องการของผู้มีส่วนได้

	 	 ส่วนเสีย แบ่งปันองค์ความรู้ เกิดการพัฒนาร่วมกัน

		  และเกิดประสิทธิภาพการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 -	 เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมระดับองค์กร

	

	 -	 มีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูง เป็นมิตร

	 	 ต่อสิ่งแวดล้อม อัตราการเกิดของเสียเป็นศูนย์

	 -	 มีการวางแผนต่อเนื่องทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และ

	 	 บริหารได้มาตรฐานและเหนือความคาดหวังของลูกค้า

SMART
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

การบริหารจัดการด้านความเสี่ยงและโอกาส

การบริหารจัดการด้านความเสี่ยงและโอกาส

ยูบิส ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมรวมถึงปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลกระทบ 
ต่อความยั่งยืนของธุรกิจ ทั้งสถานะการณ์ค่าเงินบาทแข็ง การลดของการส่งออก สถานการณ์ราคาน้ำ�มัน ราคายางพารา 
การรณรงค์เลิกใช้พลาสติก ตลอดจนการลดลงของพืชผักและผลไม้ตามฤดูที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบต่อธุรกิจยูบิส ท้ังด้านความเส่ียงและโอกาส ยูบิสจึงได้มีการบริหารจัดการด้านความเส่ียง 
อย่างรอบคอบ รวมถึงได้มีการพิจารณาประเด็นต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายหลักขององค์กร ทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ 
มิติด้านสังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม

ระบบการจัดการความเสี่ยงในองค์กร

ยูบิสมีคณะทำ�งานบริหารความเส่ียง ซ่ึงจัดต้ังเม่ือปี 2560 ทำ�หน้าท่ีรายงานความเส่ียงให้กับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และติดตามความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนใหม่ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะทำ�งานบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีดังน้ี

	 	 	 	 บทบาทและหน้าท่ี

	 	 1		 ให้คำ�ปรึกษา คำ�แนะนำ� และกลั่นกรองเรื่องการบริหารความเสี่ยงในประเด็นที่สำ�คัญแก่ UBIS 

	 	 	 	 ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท

	 	 2		 เสนอความเห็น เสนอแนะมาตรการหรือวิธีการแก้ไขปัญหา

	 	 3		 อุปสรรคในเรื่องการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 บทบาทและหน้าท่ี

	 	 1		 กำ�หนดกรอบนโยบายและขั้นตอนในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

	 	 2		 ทำ�การวิเคราะห์ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นและมีแนวโน้ม

	 	 	 	 ที่จะมีผลกระทบต่อเป้าหมายการดำ�เนินงานขององค์กร

	 	 3		 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

	 	 4		 จัดให้มีแนวทางหรือคู่มือในการบริหารความเสี่ยงของแต่ละเป้าหมายการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 ปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 

	 	 	 	 และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	 5		 รายงานความก้าวหน้าการวิเคราะห์ ประเมิน และบริหารจัดการความเส่ียงเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 	 6		 จัดให้มีการบูรณาการระหว่างการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี(Corporate Governance) การบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 (Risk Management) และการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ

	 	 	 	 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้วางเอาไว้ (Compliance)

	 	 7		 ประสาน ให้คำ�แนะนำ� และช่วยเหลือส่วนงานต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ ประเมิน และบริหารความเสี่ยง

	 	 8		 ให้ความรู้แก่ส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์การวิเคราะห์ ประเมิน และบริหารจัดการความเส่ียง

	 	 9		 ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงของส่วนงานต่าง ๆ และแจ้งเตือนให้ส่วนงานเจ้าของความเสี่ยง

	 	 	 	 ได้มีการบริหารจัดการ และทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

	 	 10		 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	 11		 เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงองค์กร



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256222

การบริหารจัดการด้านความเสี่ยงและโอกาส

ความเสี่ยงหลัก โอกาสในการดำ�เนินธุรกิจ และกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยง

ในปี 2562 ยูบิสได้ประเมินความเสี่ยงที่สำ�คัญโดยมีความสอดคล้องกับประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

		 ความเสี่ยง	 	 มาตรการควบคุมที่มีอยู่	 	 การจัดการเพิ่มเติม

	T1	แรงงานน้อย หายาก

	T2	การผันผวนของวัตถุดิบ
		 และค่าเงิน

	T3	อุตสาหกรรมกระป๋อง
		 เริ่มเปลี่ยนมาใช้วัสดุ
		 ทดแทน เช่น ลามิเนต,
		 พลาสติก

	T5	ปรากฏการณ์ทาง
		 ธรรมชาติเปลี่ยนแปลง
		 มีผลต่อปริมาณวัตถุดิบ
		 ในอุตสาหกรรมอาหาร

	T6	Liability 
		 ของผลิตภัณฑ์สูง

	สร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานปัจจุบัน
	และปรับปรุงกระบวนการสรรหา 
	พร้อมผลตอบแทน

	1.	หากราคาน้ำ�มันผันผวน จะทบทวน
		 	คำ�สั่งซื้อ ปริมาณคลังสินค้า 
		 เพ่ือชะลอการซ้ือ หรือ ซ้ือวัตถุดิบล่วงหน้า
	2.	ทำ�สัญญาซื้อวัตถุดิบ contract
		 (แล้วแต่กรณี)
	3.	เฝ้าติดตามราคาวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลง
		 มากกว่า 10%
	4.	ติดตามต้นทุนของสินค้าที่เปลี่ยนแปลง
		 มากกว่า 10% 
	5.	แจ้งฝ่ายขายเพื่อให้ทราบสถานะของ
		 ราคาต้นทุนเพื่อพิจารณาปรับราคาขาย
	6.	จัดหาวัตถุดิบทดแทน เพื่อเพิ่มทางเลือก
		 ทั้งด้านคุณภาพและราคา

	1.	ติดตามแนวโน้มของอุตสาหกรรม
		 บรรจุภัณฑ์อย่างใกล้ชิดผ่านทางผู้ผลิต
		 ผู้บริโภค กฎเกณฑ์และข้อกำ�หนดสากล
	2. พัฒนาผลิตภัณฑ์คอมปาวด์ที่สามารถ
		 ใช้กับงานวัสดุ Laminate sheet

	1. ติดตามแนวโน้มสภาวการณ์ทางธรรมชาติ
		 และปรับแผนธุรกิจให้สอดคล้อง
	2.	ติดตามความเคลื่อนไหวของแนวโน้ม
		 วัตถุดิบของลูกค้า เช่น ปลา ผักผลไม้
	3.	ปรับ Forecast ของสินค้าให้เหมาะสม
	4.	เพ่ิมยอดขายผลิตภัณฑ์ท่ีไม่ได้รับผลกระทบ
		 จากภัยธรรมชาติ ได้แก่ General line

	1.	ควบคุมคุณภาพสินค้าให้ตรงตาม
		 ข้อกำ�หนดของCOA
	2.	ให้ระงับการใช้งานของสินค้าเม่ือเร่ิม
		 พบปัญหา
	3.	บริษัทจัดซ้ือประกันมูลค่าความเสียหาย
		 ของสินค้า
	4. ทบทวนข้อกำ�หนดด้านผลิตภัณฑ์ของลูกค้า

	1.	มองหาเทคโนโลยีใหม่ท่ีใช้ลดการใช้แรงงานคน
	2.	เพ่ิมทักษะความชำ�นาญพนักงานให้สามารถ
		 รองรับปริมาณงานได้มากขึ้น
	3.	ส่งเสริมให้พนักงานแนะนำ�ผู้สมัครงาน
		 เข้ามาโดยมีรางวัลจูงใจ

	ทบทวน Second source RM

	1. ติดตามผลการนำ�แผ่นเคลือบ Laminate
 		 มาใช้ในอุตสาหกรรม และนำ�เสนอ
		 Varnish เพื่อใช้ในงานเคลือบประเภทนี้
	2.	ศึกษาและวิจัยผลิตภัณฑ์สำ�หรับเคลือบ
		 วัสดุอื่นๆที่ไม่ใช่โลหะ
	3.	ศึกษาธุรกิจอุตสาหกรรมใหม่

	1.	ทบทวน Forecast ของสินค้า
	2.	หาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีหลากหลาย
		 ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

	1.	ทบทวนเกณฑ์ยอมรับของวัตถุดิบและ
		 บรรจุภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความ
		 ต้องการของลูกค้า
	2.	เพ่ิมข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพ
		 ในลูกค้าบางรายท่ีมีข้อตกลงร่วมกัน
		 เป็นกรณีจำ�เพาะ
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

ผลประเมินสาระสำ�คัญ

การประเมินสาระสำ�คัญ

การจัดทำ�รายงานความยั่งยืนของบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน) ประจำ�ปี 2562 ฉบับนี้ ระหว่างวันที่ 1 มกราคม  
2562 – 31 ธันวาคม  2562 แสดงถึงรายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของยูบิส ซึ่งประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยแสดงถึงการทำ�ธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีแบบแผน 

เนื่องจากบริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน) จัดทำ�รายงานความยั่งยืนเป็นปีแรก จึงยังไม่ได้ทำ�แบบสำ�รวจที่มีต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียครบทั้งหมด ในการประเมินสาระสำ�คัญ มีขั้นตอนดังนี้

การประเมินสาระสำ�คัญ

	1. การระบุประเด็น	       2. การประเมินลำ�ดับความสำ�คัญ	 3. การรับรองผลการประเมิน

	รวบรวมประเด็นที่มีความสำ�คัญ

	กับการประกอบธุรกิจของบริษัท

	ครอบคลุมในมิติด้านเศรษฐกิจ 

	มิติด้านสังคม และมิติด้าน

	สิ่งแวดล้อมโดยคณะทำ�งาน

	ด้านความยั่งยืน

	จัดเรียงลำ�ดับความสำ�คัญของ
	ประเด็นต่าง ๆ โดยพิจารณา
	แนวโน้มและผลกระทบที่สำ�คัญ
	ทั้งต่อธุรกิจ และต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
	โดยคณะทำ�งานด้านความยั่งยืน 

	นำ�ผลการประเมินสาระสำ�คัญให้ฃ	
	คณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนอนุมัติ



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256224

		 ลำ�ดับที่	 ประเด็นสำ�คัญ	 	 การจัดการเพิ่มเติม

	 4	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ด	ี 1. แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC)
          	 	 2. จรรยาบรรณคู่ค้าเพื่อพัฒนาสู่ความยั่งยืน

	 5	 การปฏิบัติตามกฎหมาย	 องค์กรดำ�เนิธุรกิจตามกฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
	 	 และข้อบังคับต่างๆ

	 6	 การจัดการด้านโลจิสติกส์	 องค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่าง
	 	 	 รวดเร็ว ถูกต้อง

	 7	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม	 องค์กรจัดทำ�นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ISO14001, ISO45001

	 8	 สิทธิประโยชน์และผลตอบแทน	 เพิ่มการพัฒนาพนักงานรายบุคคลและการเพิ่มศักยภาพในการ
	 	 	 ทำ�งานให้บุคลากร เช่น การฝึกอบรม การบริหารจัดการ
	 	 	 องค์ความรู้

	 9	 สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และ	 การจัดการเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการทำ�งาน
	 	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 ได้อย่างปลอดภัย

	 10	 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน	 การพัฒนาพนักงานรายบุคคลและเพิ่มศักยภาพในการทำ�งาน
	 	 	 ให้กับบุคลากร

	 11	 การพัฒนาคุณภาพของสินค้า	 เป็นการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ และการรักษามาตรฐานในการผลิต
	 	 และมาตรฐานสินค้า

	 12	 การดำ�เนินธุรกิจอย่างมี	 การทำ�ธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 13	 การจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า	 การมีส่วนร่วมในการวิจัยและพัฒนาสินค้าควบคู่ไปกับลูกค้า 	 	

	 	 	 และการร่วมธุรกิจในระยะยาว

	 14	 การบริหารคู่ค้า	 ความโปร่งใสในการทำ�ธุรกิจร่วมกับคู่ค้า

การประเมินสาระสำ�คัญ

		 ลำ�ดับที่	 ประเด็นสำ�คัญ	 	 การจัดการเพิ่มเติม

	 1	 ผลประกอบการของบริษัท	 การวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	 	 	 เพื่อมุ่งสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

	 2	 การบริหารความเสี่ยง	 องค์กรสามารถระบุ ประเมินและจัดการประเด็นความเสี่ยง
	 	 	 ขององค์กร เพื่อเพิ่มความสำ�เร็จตามเป้าหมายขององค์กร

	 3	 การวิจัยและพัฒนาด้าน	 การวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการ โดยคำ�นึงถึงความต้องการ
	 	 Innovation	 ของลูกค้าและผลกระทบต่อสุขภาพ สังคม และสิ่งแวดล้อม



25
บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

การบริหารจัดการเกี่ยวกับ Materiality

การดำ�เนินงาน

		ด้านผลประกอบการ	 	 เป้าหมาย กลยุทธ์ และการดำ�เนินงาน

		 เป้าหมาย	 กลยุทธ์	 การบริหารจัดการ	 ผลดำ�เนินการปี 2562

•	เน้นการพัฒนานวัตกรรม
	 ร่วมกับลูกค้า 	
	 (Market Driven) 	
	 และนำ�เสนอสินค้าใหม่
•	สร้าง Brand Loyalty
	 และรักษาฐานลูกค้าเดิม
	 และสร้างลูกค้าใหม่
•	ควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย	
	 ให้มีประสิทธิภาพ

•	จัดตั้งคณะกรรมการ
	 นวัตกรรม (UBIS
	 Innovation Committee)
	 ที่มีบทบาทในการกำ�หนด
	 ทิศทางด้านนวัตกรรม
	 ขององค์กร
•	พัฒนากระบวนการสร้าง
	 ความพึงพอใจของลูกค้า
•	พัฒนากระบวนการสร้าง
	 แนวคิด Cost
	 Effectiveness
	 Management system

ความพึงพอใจของลูกค้า
เพิ่มขึ้น 4 %

อัตรากำ�ไรขั้นต้น คงที่ 35 %

อัตรากำ�ไรคงที่ 13%   
(ไม่รวมผลขาดทุนจาก
อัตราแลกเปลี่ยน)

สร้างผลการดำ�เนิน
งานที่แข็งแกร่งและ
คงอัตรากำ�ไร
อย่างต่อเนื่อง

		           กลยุทธ์	 	                 กิจกรรม

•	เน้นการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับลูกค้า
	 (Market Driven) และนำ�เสนอสินค้าใหม่

•	สร้าง Brand Loyalty
	 และรักษาฐานลูกค้าเดิมและสร้างลูกค้าใหม่

•	ควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ

Customer Innovation Visit (CIV) เก็บข้อมูลและศึกษา
ความเป็นไปได้กับลูกค้าและทำ�โครงการร่วมกัน
Innovation Trend Survey (ITS) เก็บข้อมูลและศึกษา
Innovation ใหม่ๆและเสนอโครงการ

Quality + Trust + Service = Loyalty

Operational Excellence

การประเมินสาระสำ�คัญ



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256226

		 การวิจัยและ

	พัฒนาด้านนวัตกรรม เป้าหมาย กลยุทธ์ และการดำ�เนินงาน

		 เป้าหมาย	 กลยุทธ์	 การบริหารจัดการ	 ผลดำ�เนินการปี 2562

เน้นการพัฒนานวัตกรรมร่วม
กับลูกค้า (Market Driven)
พัฒนาสินค้าเพื่อลดข้อจำ�กัด
การใช้งาน (Pain Point)
พัฒนาสินค้าที่สร้างคุณค่า

•	จัดตั้งคณะกรรมการ
	 นวัตกรรม (UBIS
	 Innovation Committee) 	
	 	ที่มีบทบาทในการกำ�หนด
	 ทิศทางด้านนวัตกรรม
	 ขององค์กร
•	พัฒนากระบวนการสร้าง
	 นวัตกรรม ด้วยแนวคิด
	 customer focus

การลงทุนด้านวิจัยและ
พัฒนา เท่ากับ 0.25% 
ของรายได้จากขาย 10%
จำ�นวนสินค้าแลคเกอร์
ที่ลูกค้าทดลองและขยายผล
ไปใช้งานจริง และ 18% 
สำ�หรับสินค้าคอมปาวด์

เกิดการพัฒนา
ด้านนวัตกรรม
เพื่อสร้างองค์กร
ที่ยั่งยืน

การประเมินสาระสำ�คัญ

การดำ�เนินงาน

		           กลยุทธ์	 	                 กิจกรรม

•	ระบุประเด็นความเสี่ยง

•	กำ�หนดแนวทางและกรอบบริหาร
	 ความเสี่ยงให้ครบทุกมติ

•	แสวงหาโอกาสใหม่ๆในการดำ�เนินธุรกิจ

•	ดำ�เนินการฝึกอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยง
•	ประชุมเพื่อระบุเหตุการณ์ที่เป็นปัจจัยเสี่ยง

•	ประเมินประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญ กำ�หนดมาตรการ
	 จัดการความเสี่ยงและสื่อสารไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้อง
•	ขยายผลและติดตามการปฏิบัติงานระบบการควบคุม
	 ที่กำ�หนดไว้อย่างสม่ำ�เสมอ

•	นำ�ผลการจัดการวิเคราะห์ความเสี่ยงไปปฏิบัติจริง

	ด้านการบริหารความเส่ียง	 	 เป้าหมาย กลยุทธ์ และการดำ�เนินงาน

		 เป้าหมาย	 กลยุทธ์	 การบริหารจัดการ	 ผลดำ�เนินการปี 2562

•	ระบุประเด็นความเสี่ยง
•	กำ�หนดแนวทางและ
	 กรอบบริหารความเสี่ยง
	 ให้ครบทุกมติ
•	แสวงหาโอกาสใหม่ๆ
	 ในการดำ�เนินธุรกิจ

•	จัดตั้งคณะกรรมการและ
	 คณะทำ�งานบริหาร
	 ความเสี่ยง
•	มีแนวทางบริหารจัดการ
	 ความเสี่ยงในองค์กร
	 ที่ครอบคลุมด้านกลยุทธ์
	 ด้านธุรกิจ ด้านปฏิบัติการ 	
	 และด้านการเงิน
•	เสริมสร้างความรู้ด้าน
	 บริหารความเสี่ยงให้
	 บุคลากรในองค์กร

ประเด็นความเสี่ยง
ระดับกลางจาก 10 ตัว
เหลือ 8 ตัว

ลดผลกระทบ
จากความไม่แน่นอน
เพื่อเพิ่มความสำ�เร็จ
ตามเป้าหมาย
ขององค์กร
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รายงานความยั่งยืน 2562

		 การกำ�กับ

		 ดูแลกิจการที่ดี เป้าหมาย กลยุทธ์ และการดำ�เนินงาน

		 เป้าหมาย	 กลยุทธ์	 การบริหารจัดการ	 ผลดำ�เนินการปี 2562

•	ส่งเสริมความรู้ด้านการ
	 กำ�กับกิจการที่ดี
•	สร้างความตระหนักถึง
	 ความสำ�คัญของการ
	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 ภายในองค์กร

•	จัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับ		
	 ดูแลกิจการที่ดีและ
	 คณะกรรมการพัฒนา
	 อย่างยั่งยืน
•	จัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณ
	 ธุรกิจและคู่มือการกำ�กับ
	 ดูแลกิจการ

CG Score 4สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี
(Organizational
Culture of Good
Corporate
Governance)

การประเมินสาระสำ�คัญ

การดำ�เนินงาน

การดำ�เนินงาน

		           กลยุทธ์	 	                 กิจกรรม

		           กลยุทธ์	 	                 กิจกรรม

เน้นการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับลูกค้า
(Market Driven)

พัฒนาสินค้าเพื่อลดข้อจำ�กัดการใช้งาน
(Pain Point)

พัฒนาสินค้าที่สร้างคุณค่า

•	ส่งเสริมความรู้ด้านการกำ�กับกิจการที่ดี

•	สร้างความตระหนักถึงความสำ�คัญ
	 ของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร

•	Customer Innovation Visit (CIV) เก็บข้อมูลและศึกษา
	 ความเป็นไปได้กับลูกค้าและทำ�โครงการร่วมกัน
• Innovation Trend Survey (ITS) เก็บข้อมูลและศึกษา

•	Innovation ใหม่ๆและเสนอโครงการ

•	Think-Act  บ่มความคิดก้าวข้ามข้อจำ�กัด  

•	Innovation Trend Survey (ITS) เก็บข้อมูลและศึกษา
	 Innovation ใหม่ๆ และเสนอโครงการ

•	หลักสูตรอบรมสำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร
•	ประเมินความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ

•	กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนข้อเสนอแนะของพนักงาน
•	สำ�รวจความพึงพอใจของพนักงาน
•	การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256228

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

ยูบิส ให้ความสำ�คญักับผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยการนำ�ข้อร้องเรยีนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีผา่นช่องทางการสือ่สารต่างๆ  นำ�มาปรบัปรุง 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย  

ยบิูส ให้ความสาํคญักบัผู้มีสว่นได้เสยี โดยการนําข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสยีผา่นชอ่งทางการสือสารตา่งๆ  นํามาปรับปรุงเพือให้
เกิดความเข้าใจตามความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี ดงันี  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป้าหมาย/ความคาดหวัง  แผน/แนวทางปฏิบัต ิ ช่องทางการมีส่วนร่วม  
1. ลกูค้า / ผู้บริโภค 
 

 

• คณุสมบตัิของผลติภณัฑ์/การ
ใช้งานเป็นไปตามทีตกลง 

• การบริการหลงัการขายทีมี
คณุภาพ 

• มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 

• ยดึมันการผลติสนิค้าและ
บริการทีได้มาตรฐาน 

• ให้ความสําคญัตอ่การ
บริการหลงัการขาย 

• จดัให้มีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นและข้อ
ร้องเรียนตา่งๆ ตรงถงึ
ผู้บริหารผ่านทางเวปไซต์ 

• ผา่นเจ้าหน้าหนี ทีฝ่ายขาย 
,เจ้าหน้าทีฝ่ายเทคนิค 

• Website บริษัท 
•  โทรศพัท์  0-2683-0008 
• การสาํรวจความพงึพอใจ

ลกูค้า 
• Exhibitions 
• รายงานประจําปี 

2. พนกังาน 
 

 

• คา่ตอบแทนทีเหมาะสม 
• แรงจงูใจและสวสัดิการทีดี

ความก้าวหน้าและความ
มันคงของอาชีพ 

• สภาพการทํางานทีดี 
ปลอดภยั 

• ระบบการทํางานทีดี 
รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 

• ผู้บริหารทีเป็นกลาง รับฟัง
ความคิดเห็นจากพนกังาน 
กําหนดเป้าหมายการ
ทํางานทีชดัเจน 

• ปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่าง
เป็นธรรมให้ได้ 

• ผลตอบแทนทีเหมาะสม 
• มีความชดัเจนในเกณฑ์

การประเมินผลงาน 
• กําหนดนโยบายความ

ปลอดภยั  
• อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

• การวิเคราะห์และ
ปรับปรุงกระบวนการ 

• ปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่าง
เป็นธรรม 

• เน้นการประชาสมัพนัธ์
ในทกุช่องทาง 

• ไลน์กลุม่บริษัท 
• ผู้บริหารพบพนกังาน 
• สาํรวจความพงึพอใจของ

พนกังาน 
• บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
• ประชมุผา่นคณะกรรมการ

ตา่งๆ 
• กลอ่งรับฟังความเห็น 
 

		การบริหารจัดการ

		 สิ่งแวดล้อม เป้าหมาย กลยุทธ์ และการดำ�เนินงาน

		 เป้าหมาย	 กลยุทธ์	 การบริหารจัดการ	 ผลดำ�เนินการปี 2562

•	ใช้ระบบ ISO14001 	 	
	 ในการบริหารจัดการ
	 สิ่งแวดล้อม
•	การใช้ทรัพยากรและ
	 พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
•	รณรงค์ให้พนักงาน
	 เห็นความสำ�คัญของ
	 การประหยัดพลังงาน

•	จัดตั้งคณะทำ�งานเพื่อ
	 รับผิดชอบด้านการจัดการ
	 สิ่งแวดล้อม
•	จัดทำ�โครงการอนุรักษ์
	 พลังงาน

•	เพิ่มพื้นที่สีเขียวของ
	 โรงงาน 5%
•	ลดการใช้ขวดน้ำ�พลาสติก 	
	 100% ในกิจกรรมของ
	 บริษัท
•	ปรับปรุงคลังสินค้าเพื่อ
	 ลดการใช้น้ำ�มันเชื้อเพลิง
•	ติดตั้งหลอดไฟ LED 	
	 	เพื่อลดการใช้พลังงาน
	 ไฟฟ้าลง 2.5 เท่า

ป้องกันและลด
ผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมจาก
กิจกรรมขององค์กร

การดำ�เนินงาน

		           กลยุทธ์	 	                 กิจกรรม

•	ใช้ระบบ ISO14001 	
	 ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

1.	ลดการใช้น้ำ�บรรจุขวดพลาสติกในกิจกรรมของบริษัท
2.	เพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงงานด้วยพืชผักสวนครัว
3.	ติดตั้งเครื่องแยกกากตะกอนน้ำ�เสียเพื่อนำ�น้ำ�กลับ
	 มาใช้ในการรดน้ำ�ต้นไม้
4.	ติดตั้งฉนวนหุ้มถังสแตนเลสเพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า
	 ในระบบทำ�น้ำ�เย็น
5.	คัดแยกขยะในโรงงานและสำ�นักงานใหญ่
6.	นำ�เครื่องบำ�บัดอากาศมาใช้ในกระบวนการผลิต
7.	ติดตั้งหลอด LED เพื่อลดการใช้ไฟฟ้าในโรงงาน

การประเมินสาระสำ�คัญ
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รายงานความยั่งยืน 2562

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย  

ยบิูส ให้ความสาํคญักบัผู้มีสว่นได้เสยี โดยการนําข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสยีผา่นชอ่งทางการสือสารตา่งๆ  นํามาปรับปรุงเพือให้
เกิดความเข้าใจตามความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี ดงันี  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป้าหมาย/ความคาดหวัง  แผน/แนวทางปฏิบัต ิ ช่องทางการมีส่วนร่วม  
1. ลกูค้า / ผู้บริโภค 
 

 

• คณุสมบตัิของผลติภณัฑ์/การ
ใช้งานเป็นไปตามทีตกลง 

• การบริการหลงัการขายทีมี
คณุภาพ 

• มีความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 

• ยดึมันการผลติสนิค้าและ
บริการทีได้มาตรฐาน 

• ให้ความสําคญัตอ่การ
บริการหลงัการขาย 

• จดัให้มีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นและข้อ
ร้องเรียนตา่งๆ ตรงถงึ
ผู้บริหารผ่านทางเวปไซต์ 

• ผา่นเจ้าหน้าหนี ทีฝ่ายขาย 
,เจ้าหน้าทีฝ่ายเทคนิค 

• Website บริษัท 
•  โทรศพัท์  0-2683-0008 
• การสาํรวจความพงึพอใจ

ลกูค้า 
• Exhibitions 
• รายงานประจําปี 

2. พนกังาน 
 

 

• คา่ตอบแทนทีเหมาะสม 
• แรงจงูใจและสวสัดิการทีดี

ความก้าวหน้าและความ
มันคงของอาชีพ 

• สภาพการทํางานทีดี 
ปลอดภยั 

• ระบบการทํางานทีดี 
รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 

• ผู้บริหารทีเป็นกลาง รับฟัง
ความคิดเห็นจากพนกังาน 
กําหนดเป้าหมายการ
ทํางานทีชดัเจน 

• ปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่าง
เป็นธรรมให้ได้ 

• ผลตอบแทนทีเหมาะสม 
• มีความชดัเจนในเกณฑ์

การประเมินผลงาน 
• กําหนดนโยบายความ

ปลอดภยั  
• อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

• การวิเคราะห์และ
ปรับปรุงกระบวนการ 

• ปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่าง
เป็นธรรม 

• เน้นการประชาสมัพนัธ์
ในทกุช่องทาง 

• ไลน์กลุม่บริษัท 
• ผู้บริหารพบพนกังาน 
• สาํรวจความพงึพอใจของ

พนกังาน 
• บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
• ประชมุผา่นคณะกรรมการ

ตา่งๆ 
• กลอ่งรับฟังความเห็น 
 

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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3. พนัธมิตรทางธุรกิจ 
 

 

• การร่วมเป็นคูค้่าทางธุรกิจ
ในระยะยาว และการให้
ความสําคญัต่อกนั 

• ความโปร่งใสในการดําเนิน
ธุรกิจ 

• การชําระเงินตรงเวลา 

• ระเบียบปฏิบติัการทาง
การเงิน 

• ปฏิบติัตอ่คูค้่าด้วย
ความเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

• ระเบียบปฏิบตัิการ
จดัซื อจดัจ้าง 

• คูมื่อปฏิบตัิเรืองการ
ตอ่ต้านการทจุริตและ
คอรัปชัน 

• เยียมชมการทํางานของ
ลกูค้า 

• จดัให้คูค้่าเยียมชมกิจการ
ของบริษัท 

• การเจรจาทางธุรกิจ 
• Website บริษัท 

4. ชมุชนและสงัคม 
 

 

• มีความรับผิดชอบตอ่ปัญหา
ทีเกิดจากการประกอบ
กิจการ ทั งทางตรงและ
ทางอ้อม 

• พึงพาได้เมือเกิดเหตฉุกุเฉิน 
• สนบัสนนุให้มีการจ้างงานใน

ชมุชน 

• จดัทําระบบ ISO14001, 
ISO45001 

• กิจกรรม CSR 
• การฝึกซ้อมเหตฉุกุเฉิน

เพลิงไหม้และสารเคมี
รัวไหล 

• กลุม่ Line ผู้ประกอบการ
ในนิคมฯ 

• สือสารโดยตรง 
• ช่องทางรับเรืองร้องเรียน 

และข้อเสนอแนะของ
บริษัท โทรศพัท์ 0-2683-
0008 
 

5. หนว่ยงานภาครัฐ 

 

• ปฏิบตัิตามทีกฎหมาย
กําหนด 

• ระเบียบปฏิบตัิการ
รวบรวมกฎหมายและ
ข้อกําหนด 

• ให้ข้อมลูผลการดาํเนินงาน
ของบริษัท 

• เอกสารความเห็น ระเบียบ 
และแนวทางปฏิบตัิ 

• กลุม่ Line ผู้ประกอบการ
ในนิคมฯ 

• Website (ทั งของบริษัท
และหนว่ยงานภาครัฐ) 

 
 
 

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

0-2683-0008



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256230

การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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3. พนัธมิตรทางธุรกิจ 
 

 

• การร่วมเป็นคูค้่าทางธุรกิจ
ในระยะยาว และการให้
ความสําคญัต่อกนั 

• ความโปร่งใสในการดําเนิน
ธุรกิจ 

• การชําระเงินตรงเวลา 

• ระเบียบปฏิบติัการทาง
การเงิน 

• ปฏิบติัตอ่คูค้่าด้วย
ความเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

• ระเบียบปฏิบตัิการ
จดัซื อจดัจ้าง 

• คูมื่อปฏิบตัิเรืองการ
ตอ่ต้านการทจุริตและ
คอรัปชัน 

• เยียมชมการทํางานของ
ลกูค้า 

• จดัให้คูค้่าเยียมชมกิจการ
ของบริษัท 

• การเจรจาทางธุรกิจ 
• Website บริษัท 

4. ชมุชนและสงัคม 
 

 

• มีความรับผิดชอบตอ่ปัญหา
ทีเกิดจากการประกอบ
กิจการ ทั งทางตรงและ
ทางอ้อม 

• พึงพาได้เมือเกิดเหตฉุกุเฉิน 
• สนบัสนนุให้มีการจ้างงานใน

ชมุชน 

• จดัทําระบบ ISO14001, 
ISO45001 

• กิจกรรม CSR 
• การฝึกซ้อมเหตฉุกุเฉิน

เพลิงไหม้และสารเคมี
รัวไหล 

• กลุม่ Line ผู้ประกอบการ
ในนิคมฯ 

• สือสารโดยตรง 
• ช่องทางรับเรืองร้องเรียน 

และข้อเสนอแนะของ
บริษัท โทรศพัท์ 0-2683-
0008 
 

5. หนว่ยงานภาครัฐ 

 

• ปฏิบตัิตามทีกฎหมาย
กําหนด 

• ระเบียบปฏิบตัิการ
รวบรวมกฎหมายและ
ข้อกําหนด 

• ให้ข้อมลูผลการดาํเนินงาน
ของบริษัท 

• เอกสารความเห็น ระเบียบ 
และแนวทางปฏิบตัิ 

• กลุม่ Line ผู้ประกอบการ
ในนิคมฯ 

• Website (ทั งของบริษัท
และหนว่ยงานภาครัฐ) 

 
 
 

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รับชั่น

ยูบิส ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆทั้งสิ้นโดยครอบคลุม ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกันนี้บริษัทได้กําหนด 
ข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้เป็นไปตามนโยบายและบริษัทจะสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติ 
อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษัทโดยกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน

แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 1.	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้ง 
	 	 ทางตรงและทางอ้อม
	 2.	บริษัทกําหนดแนวทางการดําเนินการในกิจกรรมต่างๆซึ่งมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กรรมการ ผู้บริหาร  
	 	 และพนักงานทุกคนปฏิบัติ
	 3.	จัดให้มีกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 
	 	 ที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม
	 4.	จัดให้มีกระบวนการสรรหาบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่สะท้อน 
	 	 ให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 5.	 ส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลผู้ทํา หน้าท่ี 
	 	 แทนบริษัทที่ปรึกษา นายหน้าคู่สัญญา คู่ค้าเพื่อการนําไปปฏิบัติ
	 6.	 ผู้ท่ีกระทําการทุจริตคอร์รัปช่ันถือเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณบริษัท จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ 
	 	 ข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานที่บริษัทกําหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย
	 7.	จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ขอคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
	 	 ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและแจ้งเบาะแสการกระทําผิดหรือร้องเรียน โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งจะได้รับ  
	 	 การคุ้มครองอย่างเหมาะสม และจัดให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเรื่องที่ได้รับแจ้งดังนี้ 
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3. พนัธมิตรทางธุรกิจ 
 

 

• การร่วมเป็นคูค้่าทางธุรกิจ
ในระยะยาว และการให้
ความสําคญัต่อกนั 

• ความโปร่งใสในการดําเนิน
ธุรกิจ 

• การชําระเงินตรงเวลา 

• ระเบียบปฏิบติัการทาง
การเงิน 

• ปฏิบติัตอ่คูค้่าด้วย
ความเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

• ระเบียบปฏิบตัิการ
จดัซื อจดัจ้าง 

• คูมื่อปฏิบตัิเรืองการ
ตอ่ต้านการทจุริตและ
คอรัปชัน 

• เยียมชมการทํางานของ
ลกูค้า 

• จดัให้คูค้่าเยียมชมกิจการ
ของบริษัท 

• การเจรจาทางธุรกิจ 
• Website บริษัท 

4. ชมุชนและสงัคม 
 

 

• มีความรับผิดชอบตอ่ปัญหา
ทีเกิดจากการประกอบ
กิจการ ทั งทางตรงและ
ทางอ้อม 

• พึงพาได้เมือเกิดเหตฉุกุเฉิน 
• สนบัสนนุให้มีการจ้างงานใน

ชมุชน 

• จดัทําระบบ ISO14001, 
ISO45001 

• กิจกรรม CSR 
• การฝึกซ้อมเหตฉุกุเฉิน

เพลิงไหม้และสารเคมี
รัวไหล 

• กลุม่ Line ผู้ประกอบการ
ในนิคมฯ 

• สือสารโดยตรง 
• ช่องทางรับเรืองร้องเรียน 

และข้อเสนอแนะของ
บริษัท โทรศพัท์ 0-2683-
0008 
 

5. หนว่ยงานภาครัฐ 

 

• ปฏิบตัิตามทีกฎหมาย
กําหนด 

• ระเบียบปฏิบตัิการ
รวบรวมกฎหมายและ
ข้อกําหนด 

• ให้ข้อมลูผลการดาํเนินงาน
ของบริษัท 

• เอกสารความเห็น ระเบียบ 
และแนวทางปฏิบตัิ 

• กลุม่ Line ผู้ประกอบการ
ในนิคมฯ 

• Website (ทั งของบริษัท
และหนว่ยงานภาครัฐ) 
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

ยูบิส กับการดำ�เนินงานเพื่อความยั่งยืน

ยูบิส กับการดำ�เนินงานเพื่อความยั่งยืน

ด้านคุณภาพสินค้า

สินค้าของบริษัทเป็นเคมีภัณฑ์ที่เป็นส่วนประกอบสำ�คัญในอุตสาหกรรมการผลิตบรรจุภัณฑ์โลหะที่เกี่ยวเนื่องกับสินค้า 
อุปโภคบริโภค ประกอบกับสินค้าของบริษัทเป็นสินค้าที่ขายให้กับโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Products) โดยตรง  
ไม่ใช่การขายไปยังผู้บริโภค (Consumer Products) ดังน้ันนโยบายของบริษัทจึงมุ่งเน้นในการรักษาคุณภาพและการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ เพื่อการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าเป็นสำ�คัญ 
เพื่อการเติบโตในระยะยาวที่ยั่งยืน

ยูบิส มีทีมงานในการดูแลเรื่องคุณภาพสินค้าโดยมีขั้นตอนตั้งแต่ เริ่มวางแผนการผลิต ระหว่างผลิต และผลิตเสร็จ 
ทุกขั้นตอนมีการตรวจสอบอย่างละเอียดด้วยการทำ�งานกันเป็นทีม ซึ่งประกอบด้วยทีมวางแผนการผลิต ทีมการผลิต 
และทีมตรวจสอบคุณภาพสินค้า พร้อมส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพไปยังลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ	

การแจ้งเบาะแสการกระทําผิดหรือร้องเรียน
	 1.	ส่งจดหมายทางไปรษณีย์มาตามที่อยู่บริษัทเลขที่ 807/1 ชั้นที่ 6 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
	 	 กรุงเทพมหานคร 10120
	 2.	ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาที่ประธานกรรมการบริหาร Email : D2B@ubisasia.com
	 3.	ผ่านทาง Website บริษัท WWW.UBISASIA.COM ส่วนติดต่อเรา หรือ Contact Us 
	 	 •	ในกรณีร้องเรียนพนักงาน ข้อร้องเรียนนั้นจะส่งไปถึงประธานกรรมการบริหาร 
	 	 •	ในกรณีร้องเรียนผู้บริหาร ข้อร้องเรียนนั้นจะส่งไปถึงประธานกรรมตรวจสอบ

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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ไปยงัผู้บริโภค (Consumer Products) ดงันั นนโยบายของบริษัทจงึมุง่เน้นในการรักษาคณุภาพและการพฒันาผลติภณัฑ์ ตลอดจน
การสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือ เพือการตอบสนองตอ่ความต้องการของลกูค้าเป็นสาํคญัเพือการเติบโตในระยะยาวทียังยนื 

ยบิูส มีทีมงานในการดแูลเรืองคณุภาพสนิค้าโดยมีขั นตอนตั งแต ่เริมวางแผนการผลติ ระหวา่งผลติ และผลติเสร็จทกุขั นตอน
มีการตรวจสอบอยา่งละเอียดด้วยการทํางานกนัเป็นทีม ซึงประกอบด้วยทีมวางแผนการผลติ ทีมการผลติ และทีมตรวจสอบคณุภาพ
สนิค้า พร้อมสง่มอบสนิค้าทีมีคณุภาพไปยงัลกูค้าทั งในและตา่งประเทศ 
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มีการตรวจสอบอยา่งละเอียดด้วยการทํางานกนัเป็นทีม ซึงประกอบด้วยทีมวางแผนการผลติ ทีมการผลติ และทีมตรวจสอบคณุภาพ
สนิค้า พร้อมสง่มอบสนิค้าทีมีคณุภาพไปยงัลกูค้าทั งในและตา่งประเทศ 
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256232

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้า

1.	 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้า

ตลอดระยะเวลา 36 ปีที่ผ่านมาบริษัทดำ�เนินการผลิตด้วยนโยบายการรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ (Quality of Product)  
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) ภายใต้ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001-2015  
และกำ�ลังดำ�เนินการยกระดับสู่ ISO 14001 เพื่อครอบคลุมถึงการมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อม บริษัทมีการปรับ 
โครงสร้างสายงานด้านการวิจัยและพัฒนาให้ข้ึนตรงต่อกรรมการผู้จัดการ เพ่ือความคล่องตัว และการดำ�เนินงานตามกลยุทธ์ 
ของบริษัท โดยมีผู้เช่ียวชาญชาวต่างชาติมาเป็นท่ีปรึกษาให้คำ�แนะนำ�ในด้านการบริหารและการพัฒนาหน่วยงานให้สามารถ 
เป็นหน่วยงานวิจัยและพัฒนาเทียบเคียงกับหน่วยงานวิจัยสากลอื่นๆ มุ่งสู่การสร้างสรรผลิตภัณฑ์ใหม่ ตลอดจนพัฒนา 
กระบวนการผลิตให้มี Business Model ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ด้วยทีมงานสายงานเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ที่ดูแลในงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพสินค้าอย่างใกล้ชิด

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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11.. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคา  
ตลอดระยะเวลา  ปีทีผา่นมาบริษัทดําเนินการผลติด้วยนโยบายการรักษาคณุภาพของผลติภณัฑ์ (Quality of Product) 

และการพฒันาผลติภณัฑ์อยา่งตอ่เนือง (Continuous Improvement) ภายใต้ระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001-2 และกําลงั
ดําเนินการยกระดบัสู ่ISO  เพือครอบคลมุถึงการมีสว่นร่วมในการดแูลสิงแวดล้อม  บริษัทมีการปรับโครงสร้างสายงานด้านการ
วิจยัและพฒันาให้ขึ นตรงตอ่กรรมการผู้จดัการ เพือความคลอ่งตวั และการดาํเนินงานตามกลยทุธ์ของบริษัท โดยมีผู้ เชียวชาญ
ชาวตา่งชาติมาเป็นทีปรึกษาให้คาํแนะนําในด้านการบริหารและการพฒันาหนว่ยงานให้สามารถเป็นหนว่ยงานวจิยัและพฒันา
เทียบเคยีงกบัหนว่ยงานวิจยัสากลอืนๆ มุง่สูก่ารสร้างสรรผลติภณัฑ์ใหม ่ตลอดจนพฒันากระบวนการผลติให้มี Business Model ที
ทนัสมยัและมีประสทิธิภาพ ด้วยทีมงานสายงานเทคโนโลยีและพฒันาผลติภณัฑ์ทีดแูลในงานวิจยัและพฒันาคณุภาพสนิค้าอยา่ง
ใกล้ชิด 

 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรูกับลูกคา 

การรักษาความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัลกูค้าอยา่งใกล้ชิด (Close Customer Relationship) ให้เสมือนวา่ลกูค้าเป็น
หุ้นสว่นของบริษัทจึงมคีวามสาํคญัอยา่งยิงไมเ่พียงเพือการตอบสนองการเปลียนแปลงความต้องการของลกูค้าอยา่งรวดเร็ว (Fast 
Respond) หรือการบริหารการสง่มอบสนิค้าให้ทนัการใช้งาน และการบริการหลงัการขายทั งด้านผลติภณัฑ์และด้านเทคนิค แตอี่กสิง
หนึงคือการดงึลกูค้าให้มีสว่นร่วมในงานวิจยัและพฒันาในผลติภณัฑ์ร่วมกนั เพือประโยชน์ของลกูค้าอยา่งเต็มทีโดยการร่วมมือกนั
ระหวา่งทีมงานฝ่ายขาย และทีมงานฝ่ายเทคโนโลยีและพฒันาผลติภณัฑ์ 

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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3. มาตรฐานสากล/หรือการรบัรอง 

ชือย่อ ช ือเต็ม 

US-FDA US Food and Drug Administration 

HALAL รับรองกระบวนการผลติและผลติภณัฑ์ฮาลาล 

ISO 9001 Quality Management System :  ระบบการจดัการด้านคณุภาพ 

GI2 Green Industry Level 2 :  อตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 2 กิจกรรมสเีขียว (Green activity) 

ธงขาวดาวเข ียว โครงการธรรมาภิบาลสิงแวดล้อมและประกาศเกียรติคณุ ระดบัดเียียม ปี 2562 

 

การรักษาส่ิงแวดลอม  

 ยบิูส ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบและดแูลสิงแวดล้อมด้วยการนําเทคโนโลยีใหมม่าใช้งาน และบริหารจดัการทีดี พร้อม
ทั งสง่เสริมให้พนกังานทกุคนรับผิดชอบในการใช้พลงัการและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพเพือดแูลรักษาสิงแวดล้อมตามนโยบาย 
คณุภาพ อาชีวอนามยัความปลอดภยั และสิงแวดล้อม  

 ยบิูส ได้รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเข ียว (Green Industry 2)  จากกระทรวงอุตสาหกรรม” และกําลงัขอใบรับรอง 
ISO  และ ISO 45001 ด้วยการยดึมันในการดําเนินงานทีเป็นมิตรกบัสิงแวดล้อม ลดการใช้พลงังาน และลดการปลอ่ยของเสยี 
รวมทั งการบริหารจดัการสิงแวดล้อมเพือการพฒันาอยา่งยังยืน 

2.	 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับลูกค้า

การรักษาความสัมพันธ์และความร่วมมือกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด (Close Customer Relationship) ให้เสมือนว่าลูกค้า 
เป็นหุ้นสว่นของบริษทัจงึมคีวามสำ�คญัอย่างย่ิงไมเ่พยีงเพือ่การตอบสนองการเปลีย่นแปลงความตอ้งการของลกูคา้อย่างรวดเร็ว  
(Fast Respond) หรือการบริหารการส่งมอบสินค้าให้ทันการใช้งาน และการบริการหลังการขายทั้งด้านผลิตภัณฑ์และ 
ด้านเทคนิค แต่อีกสิ่งหนึ่งคือการดึงลูกค้าให้มีส่วนร่วมในงานวิจัยและพัฒนาในผลิตภัณฑ์ร่วมกัน เพื่อประโยชน์ของลูกค้า 
อย่างเต็มที่โดยการร่วมมือกันระหว่างทีมงานฝ่ายขาย และทีมงานฝ่ายเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑ์

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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3. มาตรฐานสากล/หรือการรบัรอง 

ชือย่อ ช ือเต็ม 

US-FDA US Food and Drug Administration 

HALAL รับรองกระบวนการผลติและผลติภณัฑ์ฮาลาล 

ISO 9001 Quality Management System :  ระบบการจดัการด้านคณุภาพ 

GI2 Green Industry Level 2 :  อตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 2 กิจกรรมสเีขียว (Green activity) 

ธงขาวดาวเข ียว โครงการธรรมาภิบาลสิงแวดล้อมและประกาศเกียรติคณุ ระดบัดเียียม ปี 2562 

 

การรักษาส่ิงแวดลอม  

 ยบิูส ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบและดแูลสิงแวดล้อมด้วยการนําเทคโนโลยีใหมม่าใช้งาน และบริหารจดัการทีดี พร้อม
ทั งสง่เสริมให้พนกังานทกุคนรับผิดชอบในการใช้พลงัการและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพเพือดแูลรักษาสิงแวดล้อมตามนโยบาย 
คณุภาพ อาชีวอนามยัความปลอดภยั และสิงแวดล้อม  

 ยบิูส ได้รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเข ียว (Green Industry 2)  จากกระทรวงอุตสาหกรรม” และกําลงัขอใบรับรอง 
ISO  และ ISO 45001 ด้วยการยดึมันในการดําเนินงานทีเป็นมิตรกบัสิงแวดล้อม ลดการใช้พลงังาน และลดการปลอ่ยของเสยี 
รวมทั งการบริหารจดัการสิงแวดล้อมเพือการพฒันาอยา่งยังยืน 
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

การรักษาสิ่งแวดล้อม

การรักษาสิ่งแวดล้อม

ยูบิส ดำ�เนนิงานด้วยความรบัผดิชอบและดแูลสิง่แวดลอ้มดว้ยการนำ�เทคโนโลยีใหมม่าใช้งาน และบรหิารจดัการทีด่ ีพร้อมทัง้ 
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนรับผิดชอบในการใช้พลังการและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตาม 
นโยบาย คุณภาพ อาชีวอนามัยความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

ยูบิส ได้รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry 2) จากกระทรวงอุตสาหกรรม” และกำ�ลังขอใบรับรอง 
ISO 14001 และ ISO 45001 ด้วยการยึดมั่นในการดำ�เนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อย 
ของเสีย รวมทั้งการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 

1.	การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงงาน ด้วยโครงการเกษตรพอเพียง
บริษัทมีความมุ่งมั่น และจริงใจ โดยให้ความสำ�คัญกับบุคลากรทุกระดับ ซึ่งถือเป็นทรัพยากรหลักที่มีค่ามากที่สุดและ 
เชื่อมั่นในความสามารถและศักยภาพของบุคลากร ที่จะร่วมมือ ร่วมใจในการขับเคลื่อนนโยบายการสร้างสุขให้เกิดขึ้นอย่าง 
เป็นรูปธรรมในบริษัท โครงการเกษตรพอเพียงเป็นอีกหนึ่งโครงการของ Happy Workplace ที่ช่วยสร้างความสมดุล 
ให้กับพนักงานทั้งในเรื่องการทำ�งาน และการทำ�กิจกรรมนอกเวลางาน พร้อมทั้งการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงงาน มีสมาชิก 
เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 30 คน ในจำ�นวนพนักงานโรงงาน 90 คน โดยผลผลิตที่ได้เจ้าของโครงการได้นำ�มาแจกจ่ายให้กับ 
เพื่อนพนักงาน สร้างรอยยิ้มและมิตรภาพที่ดีในการการทำ�งานร่วมกัน

3.	 มาตรฐานสากล/หรือการรับรอง

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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3. มาตรฐานสากล/หรือการรบัรอง 

ชือย่อ ช ือเต็ม 

US-FDA US Food and Drug Administration 

HALAL รับรองกระบวนการผลติและผลติภณัฑ์ฮาลาล 

ISO 9001 Quality Management System :  ระบบการจดัการด้านคณุภาพ 

GI2 Green Industry Level 2 :  อตุสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 2 กิจกรรมสเีขียว (Green activity) 

ธงขาวดาวเข ียว โครงการธรรมาภิบาลสิงแวดล้อมและประกาศเกียรติคณุ ระดบัดเียียม ปี 2562 

 

การรักษาส่ิงแวดลอม  

 ยบิูส ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบและดแูลสิงแวดล้อมด้วยการนําเทคโนโลยีใหมม่าใช้งาน และบริหารจดัการทีดี พร้อม
ทั งสง่เสริมให้พนกังานทกุคนรับผิดชอบในการใช้พลงัการและทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพเพือดแูลรักษาสิงแวดล้อมตามนโยบาย 
คณุภาพ อาชีวอนามยัความปลอดภยั และสิงแวดล้อม  

 ยบิูส ได้รับการรับรอง “อุตสาหกรรมสีเข ียว (Green Industry 2)  จากกระทรวงอุตสาหกรรม” และกําลงัขอใบรับรอง 
ISO  และ ISO 45001 ด้วยการยดึมันในการดําเนินงานทีเป็นมิตรกบัสิงแวดล้อม ลดการใช้พลงังาน และลดการปลอ่ยของเสยี 
รวมทั งการบริหารจดัการสิงแวดล้อมเพือการพฒันาอยา่งยังยืน 



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256234

การรักษาสิ่งแวดล้อม

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความยั่งยืน 2562

การรักษาสิ่งแวดล้อม

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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2. โครงการคัดแยกขยะ

โครงการแยกขยะเป็นอีกหนึ่งของโครงการของ Happy Workplace ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน
สมุทรสาคร รวมจำ�นวนผู้เข้าร่วมโครงการ 54 คน จากพนักงานทั้งหมด 120 คน ผลลัพธ์ที่ได้ที่มากกว่าจำ�นวนเงินที่ขายขยะ 
คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพนักงานให้เคยชินและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จำ�กัด (มหาชน)
รายงานความยั่งยืน 256236

 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 

 

39 | P a g e  
 

 

3. ลดขยะประเภทขวดนํ าดืมพลาสตกิ 

ในแตล่ะปี บริษัทมีลกูค้าและผู้ให้ความสนใจเข้าตรวจและเยียมชมโรงงานเป็นจํานวนมาก ซึงการต้อนรับลกูค้าด้วยนํ าดืม
บรรจขุวดทําให้เกิดขยะพลาสตกิเป็นจํานวนมากเช่นกนั บริษัทมองเห็นปัญหาการจดัการขยะประเภทนี  จึงมีนโยบายลดการใช้นํ าดืม
บรรจขุวด เปลียนไปใช้ภาชนะบรรจชุนิดอืนแทน 

4. ติดตั งเครืองบาํบดัอากาศเสีย 

สารเคมีทีนํามาใช้เป็นวตัถดุิบบางชนิด เป็นสารเคมีทีมีกลินรุนแรง ซึงอาจเป็นอนัตรายตอ่ผู้ปฏิบตังิาน และรบกวนชมุชน
รอบด้าน  การนําเครืองบําบดัอากาศเสยี ชนิด Wet Scrubber มาติดตั งในพื นทีเตรียมวตัถดุิบ ได้ชว่ยลดปริมาณสารเคมใีน
บรรยากาศการทํางาน และปอ้งกนัการร้องเรียนจากโรงงานข้างเคยีง 

5. ติดตั งเครืองแยกกากตะกอนระบบบาํบัดนํ าเสีย 

มลพิษนํ าเสยี เป็นปัญหาด้านสิงแวดล้อมประเภทหนึงซึงต้องได้รับการจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพ ซึงปัจจบุนัเริมมีปริมาณนํ า
เสยีออกจากกระบวนการผลติมากขึ นตามการเติบโตของบริษัท ทําให้ต้องมองหาเครืองมือหรืออปุกรณ์ทีมีประสทิธิภาพเข้ามาช่วยการ
บําบดันํ าเสยี   เครืองแยกกากตะกอน ชนิด Slit saver เป็นเครืองทีช่วยแยกกากตะกอนโดยไมต้่องนํานํ าเสยีเข้าถงัตะกอนด้วยสารส้ม
แบบระบบเดิม แตจ่ะนํานํ าเสยีสง่เข้าเครืองอยา่งตอ่เนือง บําบดัด้วยสารเคมี และเข้าสูส่ว่นการแยกตะกอน ทําให้ได้นํ าทิ งทีมีคณุภาพ
กวา่เดมิ ใช้เวลาน้อยลง ประหยดัสารเคมี และลดพื นทีในการติดตั ง อนัสง่ผลให้ลดผลกระทบตอ่สิงแวดล้อมได้อยา่งชดัเจน 

 

 

การรักษาสิ่งแวดล้อม

3. ลดขยะประเภทขวดน้ำ�ดื่มพลาสติก

ในแต่ละปี บริษัทมีลูกค้าและผู้ให้ความสนใจเข้าตรวจและเยี่ยมชมโรงงานเป็นจำ�นวนมาก ซึ่งการต้อนรับลูกค้าด้วยน้ำ�ดื่ม 
บรรจขุวดทำ�ให้เกิดขยะพลาสตกิเปน็จำ�นวนมากเช่นกัน บรษิทัมองเห็นปัญหาการจดัการขยะประเภทนี ้จงึมนีโยบายลดการ 
ใช้น้ำ�ดื่มบรรจุขวด เปลี่ยนไปใช้ภาชนะบรรจุชนิดอื่นแทน

4.	 ติดตั้งเครื่องบำ�บัดอากาศเสีย

สารเคมีท่ีนำ�มาใช้เป็นวัตถุดิบบางชนิด เป็นสารเคมีท่ีมีกล่ินรุนแรง ซ่ึงอาจเป็นอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน และรบกวนชุมชนรอบด้าน 
การนำ�เครื่องบำ�บัดอากาศเสีย ชนิด Wet Scrubber มาติดตั้งในพื้นที่เตรียมวัตถุดิบ ได้ช่วยลดปริมาณสารเคมีในบรรยา
กาศการทำ�งาน และป้องกันการร้องเรียนจากโรงงานข้างเคียง

5.	 ติดตั้งเครื่องแยกกากตะกอนระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย
มลพิษน้ำ�เสีย เป็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมประเภทหนึ่งซึ่งต้องได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันเริ่มมีปริมาณ 
น้ำ�เสียออกจากกระบวนการผลิตมากข้ึนตามการเติบโตของบริษัท ทำ�ให้ต้องมองหาเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพเข้า 
มาช่วยการบำ�บัดน้ำ�เสีย เครื่องแยกกากตะกอน ชนิด Slit saver เป็นเครื่องที่ช่วยแยกกากตะกอนโดยไม่ต้องนำ�น้ำ�เสีย 
เข้าถังตะกอนด้วยสารส้มแบบระบบเดิม แต่จะนำ�น้ำ�เสียส่งเข้าเคร่ืองอย่างต่อเน่ือง บำ�บัดด้วยสารเคมี และเข้าสู่ส่วนการแยก 
ตะกอน ทำ�ให้ได้น้ำ�ทิ้งที่มีคุณภาพกว่าเดิม ใช้เวลาน้อยลง ประหยัดสารเคมี และลดพื้นที่ในการติดตั้ง อันส่งผลให้ลดผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างชัดเจน

6.	  เปลี่ยนโคมไฟส่องสว่างถนนเป็นหลอด LED
จากการประเมินลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำ�คัญพบว่า การใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นปัญหาหนึ่งที่ต้องได้รับการแก้ไข  
ฝ่ายวิศวกรรมเล็งเห็นว่าการเปลี่ยนหลอดโคมไฟถนนซึ่งมีอยู่เป็นจำ�นวนมากเป็นหลอด LED จะช่วยลดการใช้พลังงาน 
ไฟฟ้าได้อย่างชัดเจน

7.	 ติดตั้งฉนวนหุ้มถังผสมหล่อเย็น
ถังผสมวัตถุดิบบางชนิดจำ�เป็นต้องควบคุมอุณหภูมิเพ่ือให้ได้คุณภาพผลิตภัณฑ์ท่ีดี ดังน้ันถังผสมจึงต้องมีน้ำ�หล่อเย็นจากระบบ 
Chiller การหุ้มฉนวนถังผสมจึงช่วยลดการสูญเสียความร้อนซึ่งส่งผลโดยตรงในการลดพลังงานไฟฟ้าในระบบ Chiller

8.	 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บสินค้า
การออกแบบ Rack จัดเก็บสินค้าเดิมใช้ชั้นเก็บชนิด Drive-in Rack ซึ่งเมื่อต้องการจัดเก็บสินค้าแบบ FIFO จะต้อง 
เคลื่อนย้ายสินค้าที่มีอายุมากกว่าออกมาก่อนแล้วจึงจัดเก็บสินค้าที่มีอายุใหม่กว่าเข้าไป ทำ�ให้เกิดการสิ้นเปลื่องเชื้อเพลิง 
ในการขับเคลื่อนรถฟอร์คลิฟท์เป็นจำ�นวนมาก ส่งผลถึงปัญหามลพิษอากาศด้วย การติดตั้ง Selective rack แทนระบบ 
เดิมจึงทำ�ให้การบริหารการจัดเก็บสินค้าแบบ FIFO สะดวกมากย่ิงข้ึน และลดการใช้ทรัพยากรน้ำ�มันเช้ือเพลิง และลดมลพิษ 
ทางอากาศ
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การรักษาสิ่งแวดล้อม

9.	 เข้าร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาครปลูกป่าชายเลนในพื้นที่ จังหวัดสมุทรสาคร
จังหวัดสมุทรสาคร มีพื้นที่ป่าชายเลนจำ�นวน 164,621.77 ไร่ ประกอบด้วย 2 อำ�เภอ คือ อำ�เภอบ้านแพ้ว 
และอำ�เภอเมืองสมุทรสาคร เนื่องจากพื้นที่โรงงานยูบิสตั้งอยู่ในเขตอำ�เภอเมืองสมุทรสาคร ทางยูบิสจึงได้ส่งพนักงาน 
เข้าร่วมกับการนิคมอุตสากรรมสมุทรสาครปลูกป่าชายเลนเป็นประจำ�ทุกปี เพราะป่าชายเลน (mangrove forest) 
เป็นระบบนิเวศในแนวเชื่อมต่อระหว่างผืนแผ่นดินกับน้ำ�ทะเลในเขตร้อน (tropical) และกึ่งร้อน (subtropical) ประกอบ
ด้วยสังคมพืชและสัตว์หลากชนิดดำ�รงชีวิตร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมเงื่อนไขที่ต้องเป็นดินเลน น้ำ�กร่อย และมีน้ำ�ทะเล
ท่วมถึงอย่างสม่ำ�เสมอจึงพบได้ในบริเวณที่เป็น ป่าชายเลนชายฝั่งทะเล ปากแม่น้ำ� อ่าว ทะเลสาบ และรอบเกาะแก่งต่าง ๆ   
บริเวณพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเล ป่าชายเลนอาจเรียกว่า “ป่าโกงกาง” ได้อีกช่ือหน่ึง ตามพันธ์ุไม้โกงกางท่ีพบเป็นจำ�นวนมากน่ันเอง

อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำ�งาน
บิสให้ความสำ�คัญกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งานทุกขั้นตอน โดยเฉพาะพื้นที่โรงงานซึ่งมีความเสี่ยง 
ที่จะได้รับอันตรายจากการทำ�งานสูง จึงกำ�หนด “นโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย” เพื่อเป็น 
แนวทางในการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร และเป็นกรอบในการขอการรับรองระบบ ISO45001 
Occupational Health and Safety Management ซึ่งอยู่ระหว่างการขอการรับรอง ประกอบด้วย

1.	การมีส่วนร่วมของพนักงาน
การมีส่วนร่วมของพนักงาน ถือเป็นยุทธศาสตร์สำ�คัญท่ีจะทำ�ให้บริษัทประสบความสำ�เร็จในการดำ�เนินด้านการจัดการความ 
ปลอดภัยในการทำ�งาน โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทำ�งานและวิธีการทำ�งาน 
ให้ปลอดภัย ผ่านกิจกรรมและช่องทางต่างๆ เช่น
	 •	 คณะกรรมการความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 •	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับต่างๆ
	 •	 คณะทำ�งานจัดทำ�ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001:2018)
	 •	 การมีส่วนร่วมในการชี้บ่งอันตราย (Hazard identification) และประเมินความเสี่ยง (Risk)
	 •	 ร่วมคิดวิธีการป้องกันและควบคุมอันตราย
	 •	 แสดงความเห็นผ่านกล่องรับเสนอความคิดเห็น

นอกจากน้ี บริษัท ยังสนับสนุนให้พนักงานได้รับความรู้ผ่านการฝึกอบรมด้านต่างๆ เช่น ข้อกำ�หนด ISO45001, การใช้อุปกรณ์ 
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE), การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (Job Safety Analysis) เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
ในหลักการจัดการความปลอดภัยและมุ่งสร้างวัฒนธรรมการทำ�งานท่ีให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยเป็นพื้นฐานควบคู ่
กับความสำ�เร็จของงาน
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2. ความมุ่งมันในการป้องกันการบาดเจ็บและการเกิดโรคจากการทาํงาน 

การเพิมคณุภาพชีวิตให้กบัพนกังานด้วยการลดปัจจยัเสียงตา่งๆทีเกียวกบัการทํางาน ได้แก่ งานทีหนกัเกินกําลงั งานซํ าซาก 
ทา่ทางทีไมเ่หมาะสม งานทีอยูท่า่ใดทา่หนึงนานเกินไป แรงกด แรงสันสะเทือน และอณุหภมูิทีร้อนเกินไป เพือปอ้งกนัไมใ่ห้พนกังาน
ได้รับบาดเจ็บหรือเกิดโรคจากการทํางาน 

นอกจากนี บริษัทยงัให้การตรวจสขุภาพประจําปีของพนกังานตามปัจจยัเสียงทีได้รับในแตล่ะลกัษณะงาน เพือให้ทราบ
สภาวะการเปลียนแปลงของร่างกาย และหาวิธีการปอ้งกนัทีถกูต้อง 

 

 

 

 

 

 

3. การตอบโต้เหตุฉ ุกเฉ ิน 

บริษัทเตรียมพร้อมตอบโต้เหตฉุกุเฉินรูปแบบตา่งๆ ได้แก่ แผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั, แผนระงบัเหตฉุกุเฉินสารเคมีรัวไหล 
และแผนระบบเหตฉุกุเฉินสารเคมีรัวไหลขณะขนสง่ เพือรับมือและแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็วและทนัทว่งที โดยมีการฝึกซ้อมตาม
ช่วงเวลาทีกําหนดอยา่งสมําเสมอ เช่นการฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟประจําปี เป็นต้น 

 

 
 
 

 

 

2.	ความมุ่งม่ันในการป้องกันการบาดเจ็บและการเกิดโรคจากการทำ�งาน
การเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้กับพนักงานด้วยการลดปัจจัยเส่ียงต่างๆท่ีเก่ียวกับการทำ�งาน ได้แก่ งานท่ีหนักเกินกำ�ลัง งานซ้ำ�ซาก 
ท่าทางท่ีไม่เหมาะสม งานท่ีอยู่ท่าใดท่าหน่ึงนานเกินไป แรงกด แรงส่ันสะเทือน และอุณหภูมิท่ีร้อนเกินไป เพ่ือป้องกันไม่ให้
พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือเกิดโรคจากการทำ�งาน

นอกจากน้ีบริษัทยังให้การตรวจสุขภาพประจำ�ปีของพนักงานตามปัจจัยเส่ียงท่ีได้รับในแต่ละลักษณะงาน เพ่ือให้ทราบสภาวะ
การเปล่ียนแปลงของร่างกาย และหาวิธีการป้องกันท่ีถูกต้อง

3.	การตอบโต้เหตุฉุกเฉิน
บริษัทเตรียมพร้อมตอบโต้เหตุฉุกเฉินรูปแบบต่างๆ ได้แก่ แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย, แผนระงับเหตุฉุกเฉินสารเคมีร่ัวไหล  
และแผนระบบเหตุฉุกเฉินสารเคมีรั่วไหลขณะขนส่ง เพื่อรับมือและแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็วและทันท่วงที โดยมีการ 
ฝึกซ้อมตามช่วงเวลาท่ีกำ�หนดอย่างสม่ำ�เสมอ เช่นการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจำ�ปี เป็นต้น

อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำ�งาน

การพัฒนาบุคลากร
บุคลากรทุกคนเป็นทุนทางทรัพยากรอันทรงคุณค่าท่ียูบิสให้ความสำ�คัญเป็นอันดับแรก โดยการมุ่งพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ 
ได้แก่การฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้เฉพาะด้าน (Hard Skill) การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ การพัฒนาทักษะชีวิต 
(Soft Skill) การส่งเสริมการทำ�งาน การร่วมมือกับแบบเป็นทีม การส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีดี รวมถึงการเสริมสร้างบรรยากาศ 
การทำ�งานอย่างมีความสุข ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความภาคภูมิใจในตนเองและพร้อมเป็นกลไกสำ�คัญ 
ในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน สำ�หรับการดำ�เนินการด้านบุคลากร ในปี 2562 มีดังนี้
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การพัฒนาบุคลากร

1.	ด้านวัฒนธรรมการทำ�งาน
ผู้บริหารตลอดจนพนักงานทุกระดับ ได้ร่วมกันสร้าง ส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมการทำ�งานที่ดีร่วมกันเพื่อเป้าหมายอัน
เป็นผลสำ�เร็จโดยรวม ดังนี้
	 •	 การมองเป้าหมายของบริษัทเป็นเป้าหมายรวม ที่ทุกคนเป็นส่วนสำ�คัญ มีบทบาทภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 	 ในการขับเคลื่อน
	 •	 การทำ�งานเป็นทีมที่ดี โดยมองหน่วยงานอื่นเป็นเสมือนลูกค้าภายในที่ต้องได้รับการส่งต่องานอย่างมีคุณภาพ
	 	 และหน่วยงานตนเองได้รับมอบงานที่ต้องดำ�เนินการต่ออย่างมีคุณภาพเสมือนเป็นลูกค้าเช่นเดียวกัน
	 •	 การสร้างความรักความผูกพัน การทักทาย การให้คำ�ปรึกษาเรื่องงาน รวมถึงเรื่องส่วนตัว
	 •	 การสร้างบรรยากาศการทำ�งานแบบทุกคนเป็นเสมือนพี่น้อง เป็นกันเอง การเข้าพบผู้บริหารเป็นเรื่องง่าย
	 •	 การส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 •	 การจัดตั้งคณะทำ�งานด้านต่างๆเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการทำ�งานเป็นทีมและมีความคิดสร้างสรรค์
	 •	 เปิดโอกาสสำ�หรับการเสนอแนะ หรือ การร้องเรียน เพื่อนำ�ไปสู่การปรับปรุงพัฒนา
	 •	 สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
	 •	 มีความเท่าเทียม เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน ไม่แบ่งแยกกันทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรือ ภูมิหลัง
	 •	 ใส่ใจในสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกชุมชน
	 •	 ต่อต้านการใช้สารเสพติดทุกรูปแบบ

2.	การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
ปี 2562 ยูบิสมีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยเป็นทั้งการจัดฝึกอบรมภายใน และ การส่งเข้ารับการฝึกอบรมกับสถาบัน 
ภายนอกรวมทั้งสิ้น 63 หลักสูตร รวมจำ�นวนชั่งโมงการฝึกอบรมทั้งสิ้น 3,412 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 1.23 ของพนักงาน 
ทั้งหมด โดยมีรายละเอียดรายงานจำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมระหว่างปี 2560-2562 ดังนี้ 

รายงานความย ังยนื  
บริษทั ยบิูส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
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จํานวนชัวโมงการฝึกอบรม                                                                                                561               2562 
จํานวนชัวโมงการฝึกอบรมพนกังานทั งหมด                                                      2,592                 2,994              3,412 
-จํานวนชัวโมงการฝึกอบรมของระดบัผู้บริหาร/คน/ปี                                             51                     55                   17 
-จํานวนชัวโมงการฝึกอบรมของระดบัผู้จดัการ/คน/ปี                                             45                     44                   62 
-จํานวนชัวโมงการฝึกอบรมของระดบัหวัหน้างานและพนกังาน/คน/ปี                     20                     20                   23 

 

 

                                           
 

3. โครงการ Happy Workplace 
ยบิูส ได้รับทนุสนบัสนนุจากสาํนกังานสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) และทีปรึกษาจากมลูนิธิพฒันาอตุสาหกรรมเครืองนุง่หม่
ไทย (SHARE) ให้จดัทําโครงการ Happy Workplace โดยมวีตัถปุระสงค์เพือสร้างองค์กรแหง่ความสขุและเป็นองค์กร
ต้นแบบแหง่ความสขุผา่นการจดักิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ โดยคณะทํางานทีผา่นการฝึกอบรมจากทีปรึกษาโครงการ ซึง 
ลกัษณะของการจดักิจกรรมเน้นการมีสว่นร่วมและความสมคัรใจจากพนกังานทกุระดบั โดยสร้างความสมดลุของความสขุ 
ใน 8 มิติ ได้แก่ มิติด้านสขุภาพ การผอ่นคลาย คณุธรรม/จิตวิญญาณ การงาน การเงิน สงัคม ครอบครัว และการใฝ่รู้ 
ตวัอยา่งโครงการหรือกิจกรรมทีจดัทําได้แก่  
- โครงการลดโรค ลดพงุ สง่เสริมการออกกําลงักายและการ

เลอืกรับประทานอาหารทีเป็นประโยชน์ตอ่สขุภาพ  
 

 

- โครงการเกษตรพอเพียง (Cozy Eco Farm) สร้างความ
ผอ่นคลายให้พนกังานด้วยการปลกูพืชผกัสวนครัวบน
พื นทีวา่งรอบโรงานและเป็นการประหยดัรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
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รายงานความยั่งยืน 256240

3.	โครงการ Happy Workplace
ยูบิส ได้รับทุนสนับสนุนจากสำ�นักงานสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และท่ีปรึกษาจากมูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่มไทย 
(SHARE) ให้จัดทำ�โครงการ Happy Workplace โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างองค์กรแห่งความสุขและเป็นองค์กร 
ต้นแบบแห่งความสุขผ่านการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ โดยคณะทำ�งานที่ผ่านการฝึกอบรมจากที่ปรึกษาโครงการ  
ซ่ึงลกัษณะของการจดักิจกรรมเนน้การมสีว่นรว่มและความสมคัรใจจากพนกังานทุกระดับโดยสร้างความสมดลุของความสขุ  
ใน 8 มิติ ได้แก่ มิติด้านสุขภาพ การผ่อนคลาย คุณธรรม/จิตวิญญาณ การงาน การเงิน สังคม ครอบครัว และการใฝ่รู้

ตัวอย่างโครงการหรือกิจกรรมที่จัดทำ�ได้แก่ 
	 •	 โครงการลดโรค ลดพุง ส่งเสริมการออกกำ�ลังกายและการเลือกรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ 
	 •	 กิจกรรมตามประเพณี เช่น สงกรานต์ วันสำ�คัญทางศาสนา ลอยกระทง เป็นต้น
	 •	 โครงการเกษตรพอเพียง (Cozy Eco Farm) สร้างความผ่อนคลายให้พนักงานด้วยการปลูกพืชผักสวนครัว 
	 	 บนพื้นที่ว่างรอบโรงานและเป็นการประหยัดรายจ่ายในครัวเรือน
 

	 •	 กิจกรรมตามประเพณี เช่น สงกรานต์ วันสำ�คัญทางศาสนา ลอยกระทง เป็นต้น

	 •	 กิจกรรมเพื่อนกันปันสุข สร้างรอยยิ้มและความสุข ด้วยการมอบสิ่งดีๆให้กับคู่บัดดี้
	 •	 โครงการ Stationary Pool (สถานีปันสุข) เป็นการแบ่งปันอุปกรณ์เครื่องเขียน เครื่องใช้สำ�นักงานที่มีมากกว่า
	 	 ความจำ�เป็นให้ผู้อื่น ช่วยประหยัดรายจ่ายของบริษัท
	 •	 กิจกรรม UBIS Heart Wave สร้างความผ่อนคลายในช่วงเวลาพักด้วยการเปิดเพลงตามคำ�ขอ
	 •	 กิจกรรมไคเซน เพื่อการลดการสูญเสีย และเกิดการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง

	 •	 โครงการคัดแยกขยะ เพื่อรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อมและ เกิดรายได้เสริม
	 •	 กิจกรรมตลาดนัดยูบิส  ส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้เสริม การแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างกัน

การพัฒนาบุคลากร
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การเคารพสิทธิมนุษยชน

การเคารพสิทธิมนุษยชน
ยูบิส ได้กำ�หนดนโยบายควบคุมด้านการใช้แรงงานเด็ก โดยจะไม่จ้างแรงงานเด็กที่มีอายุต่ำ�กว่า 18 ปี รวมถึงควบคุม 
ให้ผู้รับเหมาและบุคคลภายนอกที่เข้ามาทำ�งานกับบริษัทไม่ให้ใช้แรงงานเด็กที่มีอายุต่ำ�กว่า 18 ปี พร้อมกับมีมาตรการใน 
การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด โดยตลอดระยะเวลาการดำ�เนินกิจการของบริษัทที่ผ่านมาไม่เคยมีกรณี 
พิพาทแรงงานแต่อย่างใด

ยูบิส เห็นความสำ�คัญและคุณค่าของทรัพยากรบุคคลโดยปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในด้านการจ้างแรงงานและโอกาสในการ 
เจริญก้าวหน้าในสายงาน ตลอดจนให้ความสำ�คัญและความร่วมมือในการจ้างแรงงานท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือมาตรฐานแรงงานต่างประเทศท่ีลกูคา้ปฏบัิตแิละร้องขอ โดยการรองรบัการตรวจติดตามและให้ข้อมลูลกูค้าอย่างโปรง่ใส 
สม่ำ�เสมอ บริษัทให้ความสำ�คัญในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชน โดยให้ความเคารพในความแตกต่างด้านเพศ  
เชื้อชาติศาสนา ภูมิหลังทางวัฒนธรรมตามท้องถิ่นภูมิลำ�เนา

การดูแลชุมชน
ชุมชนรอบยูบิส เปรียบเสมือนเพื่อนบ้านที่ดี ที่พร้อมให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือในกิจกรรมที่สนับสนุนการอยู่ร่วมกันอย่าง
ผาสุก ยูบิสจึงให้ความสำ�คัญกับชุมชนต่างๆอย่างสม่ำ�เสมอ เช่นการรับฟังข้อเสนอแนะของบริษัทข้างเคียง การเปิดโอกาส 
ให้เข้าพบผู้บริหารเพ่ือพบปะพูดคุยปรึกษาหารือ หรือเย่ียมชมโรงงาน อันจะเป็นการนำ�ไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน ซ่ึงประกอบ 
ด้วยการดำ�เนินการดังนี้

1)	การเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม
	 ชมรมผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม เป็นการรวมตัวของผู้ประกอบการในนิคมเพื่อร่วมมือกัน ในการช่วยเหลือ 
	 สนับสนุนการทำ�งานร่วมกัน และจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์คืนสู่ชุมชน

2)	การร่วมมือสนับสนุนการนิคมอุตสาหกรรม
	 การนคิมอตุสาหกรรมเป็นหนว่ยงานภาครฐัท่ีกำ�กับดูแลการดำ�เนนิกิจการของบริษทั ยูบิสจงึได้ให้ความรว่มมอืกับการนคิม 
	 ในกิจกรรมตา่งๆทีท่ำ�ให้กับชุมชน เชน่ กิจกรรมสำ�หรบัผูส้งูอายุในชุมชน ช่วงเทศกาลสงกรานต ์กิจกรรมการบรจิาคโลหิต  
	 กิจกรรมวันเด็กกิจกรรมปลูกต้นไม้ ปลูกป่าชายเลน กิจกรรมกีฬาชุมชน เป็นต้น
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3)	การสนับสนุนด้านการศึกษา
ชุมชนที่อยู่ห่างออกไปนอกนิคมอุตสาหกรรม เช่น โรงเรียนในเขตอำ�เภอหรือจังหวัด ยูบิสได้ให้การสนับสนุนการศึกษา 
เช่น การมอบอุปกรณ์การเรียน ทุนการศึกษา  มอบของขวัญสำ�หรับกิจกรรมวันเด็ก  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมครู นักเรียน  
ด้านทักษะชีวิต เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ครูหรือนักเรียนมีความเข้มแข็ง มองเห็นศักยภาพและความสามารถของ
ตนเองในการพัฒนาเพื่อเป็นกำ�ลังสำ�คัญของชาติต่อไป

4)	การรับนักศึกษาฝึกงาน
ยูบสิ เปิดโอกาสให้นกัเรยีนนกัศกึษาทีอ่ยู่ในชุมชน หรอืบตุรหลานของพนกังานเข้าฝกึปฏบัิติงานในระหว่างปิดภาคการศกึษา 
เพื่อร่วมพัฒนาการศึกษากับสถาบันการศึกษา สร้างโอกาสในการฝึกทักษะการทำ�งาน และมีรายได้เสริม

5)	โครงการตอบแทนบ้านเกิด
ครอบครัวยูบิสมีพนักงานที่มีภูมิลำ�เนามาจากหลายภูมิภาค ได้มีส่วนร่วมสร้างความเจริญเติบโตให้บริษัท และพนักงาน 
มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน พนักงานสามารถเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณสนับสนุนนำ�ไปพัฒนาชุมชนบ้านเกิดได้ 
ในปี 2562 ยูบิส ได้จัดทำ�โครงการตอบแทนบ้านเกิดให้กับพนักงานโดยการสร้างศาลาอำ�นวยการ ท่ีโรงเรียนบ้านหนองนกคู่ 
อ.ชุมพวง จ,นครราชสีมา เพื่อใช้ประโยชน์สำ�หรับการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 

ยูบิส เชื่อว่า “SMART PROTECTION FOR SMART LIFE”  จะนำ�องค์กรไปสู่ความยั่งยืนได้นั้นองค์กรต้องมีการ
ถ่ายทอดแนวคิดและองค์ความรู้ต่างๆ จากรุ่นสู่รุ่นอย่างมีระบบ ขณะเดียวกันบริษัทจะต้องให้ความสำ�คัญด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป พร้อมทั้งการพัฒนานวัตกรรมเคมีภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
และการสร้างการเรียนรู้คู่กับลูกค้าเพื่อเป็นหุ้นส่วนที่ดีในระยะยาว 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มคอืหนึง่ในกุญแจสำ�คญัทีจ่ะนำ�องค์กรให้เติบโตไปอย่างย่ังยืนควบคูไ่ปกับการพฒันา 
ด้านเศรษฐกิจของประเทศต่อไป

การดูแลชุมชน
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G4-1 2  
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G4-3 2  
G4-4 14  
G4-5 8  
G4-6 8  
G4-7  Annual Report 2019 Page 28 
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G4-12 20  
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G4-15  Annual Report 2019 Page 46-47 
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