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คณะกรรมกำร บริษัทฯ ยูบิส (เอเชีย) จ ำกัด (มหำชน) (ต่อไปเรียกโดยย่อว่ำ “บริษัทฯ” ) เห็นควรให้
แต่งตั ้ง คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืน เพื ่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ดีในกิจกำรด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนกำรด ำเนินกำรด้ำนพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อที่จะน ำพำ
องค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จที่ยั่งยืน และควำมเป็นผู้น ำทำงธุรกิจ ที่มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สีย
ทั้งปวง 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

ด้านการก ากับดูแลกิจการ  

1. เพ่ือวำงหลักเกณฑ์ในกำรเสริมสร้ำงให้บริษัทฯ มีแบบแผนและมำตรฐำนในกำรปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงเป็นรูปธรรม 

2. เพื่อเสริมสร้ำงให้บริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส น่ำเชื่อถือ และ
ตรวจสอบได ้

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ และควำมเข้ำใจในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ให้แก่กรรมกำร  ผู้บริหำร 
พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ และเพื่อสร้ำงให้เกิดจิตส ำนึก และตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรน ำ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีไปสู่กำรปฏิบัติ 

4. เพ่ือก ำกับดูแลให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีอย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ใน
ควำมเป็นองค์กรที่มีควำมเป็นเลิศ 

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย และส่งเสริมกำรด ำเนินกำรอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ  
2. เพ่ือให้ค ำปรึกษำและก ำหนดแนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนและกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทฯที่เกี่ยวเนื่องกับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ ได้อย่ำงเหมำะสม 
3. เพ่ือก ำกับให้กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงเหมำะสม โปร่งใส สร้ำงสมดุลในด้ำน

สิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก ำกับดูแล เพ่ือสร้ำงประโยชน์ในกำรสร้ำงคุณค่ำให้ธุรกิจของบริษัทฯ 
เติบโต และสร้องควำมม่ันใจและควำมน่ำเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงยั่งยืน 
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องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยคัดเลือกจำกกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรของ
บริษัทฯ สำม (3) คนเป็นอย่ำงน้อย (1) คนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และก ำหนดให้ประธำนกรรมกำร
ของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ต้องอุทิศเวลำและสำมำรถใช้ดุลพินิจ
ของตนได้อย่ำงเป็นอิสระ และมีเป้ำหมำยเพื่อประโยชน์สู งสุดในกำรสร้ำงเสริมให้บริษัทฯให้มีกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดแีละมีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ตำมวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2. ในกรณีที่กรรมกำรรำยใดพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบก ำหนดวำระ ให้เลือกตั้งกรรมกำรแทนภำยในสำม 
(3) เดือน นับจำกวันที่ต ำแหน่งว่ำงลง โดยให้กรรมกำรที่เข้ำมำแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับ
เวลำที่เหลือของกรรมกำรที่ตนเข้ำท ำหน้ำที่แทนนั้น 

กรรมการพ้นจากต าแหน่ง 

1. ครบก ำหนดตำมวำระ 

2. พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรของ บริษัทฯ 

3. ลำออก  

4. ตำย  

5. คณะกรรมกำร บริษัทฯ มีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ด้านการก ากับดูแลกิจการการ 

1. ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) นโยบำยกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งข้อก ำหนดด้ำนจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ
ภำยใต้กรอบของกฎหมำย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันของ
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องค์กรที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำงในกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติและประกำศให้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติที่ดี (Best practices) ของกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนในทุกระดับ 

2. ก ำกับดูแลเสนอแนะแนวนโยบำยและแนวทำงกำรส่งเสริมให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำนของ
บริษัทฯ ปฏิบัติหน้ำที่และมีควำมรับผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตำมกรอบและหลักเกณฑ์ของ
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
(Anti-Corruption Policy) รวมทั้งให้เกิดกำรปฏิบัติที่ดีตำม จริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ 

3. พิจำรณำ ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชั่น 
(Anti-Corruption Policy) อย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง เพ่ือให้นโยบำยกำรก ำกับดูแล
ก ิจกำร (Corporate Governance Policy) และนโยบำยกำรต ่อต ้ำนกำรคอร ์ร ัปช ั ่น (Anti-
Corruption Policy) ของบริษัทฯทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนสำกล
ตลอดจนกฎหมำย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภำยใน ที่ท ำ
หน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกิจกำร รวมทั้งข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

4. ก ำหนดให้มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรบริษัทฯ ตำม
แนวทำงปฏิบัติที่ดี ที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) 
และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) และประมวลผลกำรประเมินกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรประจ ำปี น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ ภำยในเดือนมกรำคมของปีถัดไปพร้อมทั้ง
น ำเสนอควำมเห็นและข้อเสนอแนะที่จ ำเป็น 

5. ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตำมแนวทำงของนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) และนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น (Anti-
Corruption Policy) ของ บริษัทฯ เพ่ือให้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ถูกต้องและเป็นมำตรฐำน 

6. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน อย่ำงน้อยปีละหนึ่ง (1) 
ครั ้ง เพื ่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนสำกล ตลอดจนกฎหมำย 
หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ 

7. ก ำหนดกรอบนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของ
บริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมเห็นชอบก่อนสิ้นปี
บัญชี และก ำกับดูแล ติดตำมกำรด ำเนินงำนโดยให้คณะท ำงำนด ำเนินกิจกรรม CSR จัดท ำรำยงำน
ด้ำนกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) น ำเสนอคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นรำยไตรมำส 
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8. ปฏิบัติงำนอื่นใด ที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. พิจำรณำและก ำหนดเป้ำหมำย นโยบำย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืนที่สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมขององค์กรและกำรก ำกับ

ดูแล (Economic, Social, Environmental, Social and Governance) ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ

ที่ดี ตำมมำตรฐำนระดับประเทศ และมำตรฐำนระดับโลก  

2. ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม นโยบำย กลยุทธ์ แผนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  พร้อมทั้ง

ก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนผู้รับผิดชอบในแต่ละด้ำนอย่ำงชัดเจน  ผ่ำนคณะท ำงำน

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรขอข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และมีอ ำนำจใน

กำรเชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมำประชุมหรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตำมที่จ ำเป็น  เพื่อให้ผลกำรด ำเนินงำน

ด้ำนควำมยั่งยืนส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

3. ก ำหนดประเด็นส ำคัญและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯเกี่ยวกับนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำง

ยั ่งยืน ที ่สอดคล้องกับกรอบแนวทำงในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที ่ดีของบริษัทฯ เพื ่อขออนุมัติต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ พร้อมทั้งพิจำรณำให้ค ำแนะน ำและพิจำรณำอนุมัติรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืน เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรเผยแพร่ให้ผู ้ถือหุ้นละหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง 

4. มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (SDWG) เพื่อร่วมรับผิดชอบและ

ด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เห็นสมควร เพื่อให้กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯมอบหมำย 

การประชุมและองค์ประชุม 

1. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร จะต้องจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละสอง (2) ครั้ง 

2. ในกำรประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 

3. กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจำรณำเรื่องใด จะต้อง
งดแสดงควำมคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ 
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4. กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้ำงมำก ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำให้ประธำนในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด โดยขณะที่มีกำรลงมติ ต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  

การรายงาน 

รำยงำนผลกำรประชุมของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนทุกครั ้งต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ภำยในวันที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯครั้งถัดไป และให้ข้อเสนอแนะตำม

ควำมเหมำะสม นอกจำกนี้ให้จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพ่ือ

เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report และลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำ

อย่ำงยั่งยืน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนืใช้วิธี

ประเมินผลกำรท ำงำนของตนเอง (Self-Assessment) โดยประเมินผลทั้งในภำพรวมเป็นรำยคณะ และ

รำยบุคคล และรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร บริษัทฯเป็นประจ ำทุกป ี

ค่าตอบแทน 

กรรมกำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

ทั้งนี้ กฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนฉบับที่ 1/2567 นี้ ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2567 วันที่ 14 พฤษภำคม 2567มี ผลตั้งแต่วันที่ วันที่ 14 
พฤษภำคม 2567 เป็นต้นไป และให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร และกฎบัตรคณะกรรมกำร
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ฉบับเดิมของบริษัทฯ 

  

           พลเอก     .........เทอดศักดิ์ มารมย์............ 

                                    (เทอดศักดิ์ มำรมย์) 

                ประธำนกรรมกำรบริษัท 

                   บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ำกัด (มหำชน) 

 


