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 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทใน

กำรก ำหนดกฎเกณฑ์ ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และปฎิบัติตำมกฎระเบียบ รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อันเป็น

กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนในสภำวะแวดล้อมที่มีควำมเสี่ยงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

องค์กรทำงด้ำนกำรด ำเนินงำนขององค์กรให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ ลดควำม

เสียหำยที่อำจเกิดขึ้นจำกเหตุกำรณ์ต่ำงๆ สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และยังก่อให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดี

ต่อองค์กร โดยกฏบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ การแต่งต้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยง ต้องได้รับกำรแต่งตั ้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อสนับสนุนกำร

ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทดูแลงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงในระดับต่ำงๆภำยในองค์กร เพื่อให้

แน่ใจว่ำฝ่ำยบริหำรจัดกำรซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององค์กรได้น ำระบบ

กำรบริหำรควำมเสี่ยงไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมควำมเสี่ยงประเภทต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับกำร

ด ำเนินธุรกิจขององค์กรอย่ำงครบถ้วน  

2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ ไม่น้อยกว่ำ 2 ท่ำน และประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร 1 ท่ำน และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรเงิน บัญชีหรือกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงน้อย 2 ท่ำน ทั้งนี้ให้

ผ ู ้บร ิหำรระดับส ูงที ่ด ูแลหน่วยงำนบริหำรควำมเสี ่ยง ด  ำรงต  ำแหน่งเป ็นเลขำนุกำรของคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

3) คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู ้แต่งตั ้งประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยง โดยประธำนคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 

4) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อครบก ำหนดตำมวำระกำร

ด ำรงต ำแหน่ง สำมำรถได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ หำกได้รับควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 

5) นอกจำกพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อครบตำมวำระ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

▪ ลำออก 

▪ เสียชีวิต 

▪ พ้นหรือออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 

▪ คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

 ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกครบก ำหนดตำมวำระ 

ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้ำด ำรงต ำแหน่งแทนโดยบุคคลที่เข้ำเป็น

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะอยู่ในต ำแหน่งเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งตน

เข้ำมำแทน ทั้งนี้หำกเป็นกำรเปลี่ยนประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงก็จะไม่มีผลต่อกำรด ำรงต ำแหน่ง

ของกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ำนอ่ืน 
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6) ค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยง และกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงก ำหนดโดย

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ

น ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติ 
 

อ านาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ โครงสร้างและนโยบายในการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 อ านาจของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : 

1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีอ ำนำจให้หน่วยงำนต่ำงๆในองค์กร ชี้แจงข้อมูลเป็นลำยลักษณ์อักษร 

หรือเชิญให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมกำรประชุมกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อ

ชี ้แจงหรือให้ข้อมูลด้วยวำจำ ส ำหรับควำมเสี ่ยงและกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมคว ำมรับผิดชอบ ตำมที่

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเห็นสมควร  

2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีอ ำนำจในกำรให้หน่วยงำนต่ำงๆในองค์กรด ำเนินกำร หรือปฏิบัติกำร

อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดเท่ำท่ีจ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบที่ก ำหนดในกฏบัตรฯ หรือ

หน้ำท่ีพิเศษอ่ืนใด ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทจะมอบหมำยให้ปฏิบัติเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : 

1) พิจำรณำกลั่นกรองเรื่องกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร  

2) กำรก ำกับดูแล ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะในเรื่องกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ที่เป็นประเด็นส ำคัญขององค์กร  

3) แต่งตั ้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงปฎิบัติในกำรบริหำรควำมเสี ่ยง ตำม

หลักเกณฑ์และแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ให้หน่วยงำนในองค์กร

อย่ำงชัดเจนท ำหน้ำท่ีตรวจสอบดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยตรง 

4) ดูแลสนับสนุนให้มีกำรสอบทำน และทบทวนนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กรเป็น

ประจ ำอย่ำงน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่ำนโยบำย และกรอบบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว ยังคงสอดคล้องและ

เหมำะสมกับสภำพกำรด ำเนินธุรกิจในภำพรวม และกิจกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร 

5) ก ำกับดูแลให้บริษัทมีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติกำร

ต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน และตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กรอย่ำงเหมำะสม รวมถึง

พิจำรณำให้ควำมเห็นต่อผลกำรประเมินและทบทวนควำมเสี่ยง พิจำรณำสอบทำนประเด็นควำมเสี่ยงที่

เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชัน ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตคอร์รัปชันและกำรด ำเนินกำร

เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้และมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง รำยงำนผลกำรสอบทำนควำมเสี่ยงของบริษัทและวิธีกำรจัดกำรต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบอย่ำงน้อยปีละ1 ครั้ง 

6) รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 
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7) พิจำรณำเรื่องอื่นๆตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายในการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : 

 เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ก ำหนดกรอบนโยบำยในกำร

บริหำรควำมเสี่ยง วิธีกำรด ำเนินงำน และแผนกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร ดังน้ี 

1) มุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และนโยบำยขององค์กรรวมทั้งชื่อเสียงและ

ภำพลักษณ์ขององค์กร 

2) จัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้มีประสิทธิภำพสูงสุดและอยู่ในระดับที่สำมำรถยอมรับได้ 

3) ให้พนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

4) ส่งเสริมให้พนักงำนท่ัวท้ังองค์กรได้รับรู้และป้องกันควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นท้ังหมด 

5) ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นตำมสภำพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไปทั้งจำกปัจจัยภำยใน

และภำยนอกองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 

6) ส่งเสริมให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมที่น ำไปสู่กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่องค์กร 

 

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยในกำรประชุมแต่ละครั้งต้อง

มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งเข้ำรว่มประชุมไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง

ที่มีอยู่ในขณะนั้นจึงถือเป็นครบองค์ประชุม 

2) ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่ได้เข้ำร่วมประชุมและไม่ได้มีกำรแต่งตั้งรักษำกำรประธำน

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เข้ำร่วมประชุมในครั้งนั้น ท ำกำรคัดเลือก

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ำนใดท่ำนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชุมแทน 
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3) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำที่นัดหมำยกำรประชุม จัดเตรียมวำระกำรประชุม น ำส่ง

เอกสำรประกอบกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม น ำส่งล่วงหน้ำ 7 วันก่อนกำรประชุม 

4) ในกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยง ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงและ

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีเสียงคนละหนึ่งเสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกเป็นเกณฑ์ กรณีมีคะแนน

เสียงเท่ำกัน ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำ ด โดย

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่มีสิทธิออกเสียง ทั้งนี้ กรณีกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีส่วน

ได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจำรณำใด มิให้ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ  
 

การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรับทรำบ และทบทวนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง หรือรำยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้

มั่นใจว่ำกรอบและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงสำมำรถยึดถือปฏิบัติต่อไปได้และมีควำมสอดคล้องกับสภำพแวดล้อมและ

สถำนกำรณ์ปัจจุบันขององค์กร โดยน ำเสนอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือรับทรำบและพิจำรณำ อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 

และจัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนเพื่อเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงควรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงน้อยปีละครั้ง และสรุปผลเพื่อ

น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบและพิจำรณำ 

  

 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 13 ธันวำคม 2566 เป็นต้นไป 

  

           พลเอก     .........เทอดศักดิ์ มารมย์............ 

                                    (เทอดศักดิ์ มำรมย์) 

                ประธำนกรรมกำรบริษัท 

                   บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ำกัด (มหำชน) 

 


