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คณะกรรมกำรของบริษัทในฐำนะตัวแทนของผู้ถือหุ้นเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดทิศทำง
ธุรกิจของบริษัท ตลอดจนก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฏหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
ของบริษัทเพ่ือสร้ำงมูลค่ำให้กับกิจกำร และเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นในระยะยำว 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของหลักธรรมำภิบำลในกำรสร้ำงเสริมควำมเชื่อมั่น
ให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนจะปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฏหมำย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัทและมติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้กรรมกำรของบริษัทเข้ำใจบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของตนที่มีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 

และแสดงได้ว่ำจะสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและมีควำมโปร่งใส 

องค์ประกอบ 

• คณะกรรมกำรบริษัทไม่จ ำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

• คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ

กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย โดยมีกรรมกำรอิสระอย่ำง

น้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่ำ 3 คน  

• กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งวำระละ 3 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติแต่งตั้ง และอำจ

ได้รับกำรแต่งตั้งต่อวำระใหม่ได้ แต่ทั้งนี้ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 3 วำระ 

และไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 

• คณะกรรมกำรบร ิษ ัท ประกอบด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่น ้อยกว ่ำ 3 คน โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบนี้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ 
ทจ.28/2551 อีกทั้งมีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) ประกำศก ำหนด 

• คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควร อำจจะเลือกกรรมกำรบริษัทคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็น

รองประธำนกรรมกำรบริษัทได้ 

• โครงสร้ำงคณะกรรมกำรประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนทักษะวิชำชีพที่

หลำกหลำย มีประสบกำรณ์ และเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยไม่

จ ำกัดเพศ เชื้อชำติ ศำสนำ อำยุ หรือทักษะทำงวิชำชีพ 
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คุณสมบัตขิองกรรมการ 

1 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง

ที่มีกำร แก้ไขเพิ่มเติม) พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข

เพ่ิมเติม) หรือตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 

2 กรรมกำรต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัท มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศ

ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่บริษัทเต็มท่ี 

3 กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ

บริษัท หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร

ของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบ

ก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

4 กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่บริษัทท ำขึ้นไม่ว่ำ

โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ทุกท่ำนมีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำด
ทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไข
เพ่ิมเติม) และหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงหลักเกณฑ์ที่
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด ได้แก่ 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.00 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

• ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทั้งไม่เป็นพนักงำน ลูกจ้ำง ที่
ปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำร
แต่งตั้ง  

• ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี
อ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
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• ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง  

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือ
ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับ
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติกำรณ์อื่นในท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำ มีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ ตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  
ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำม วิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ ในกำรท ำรำยกำรที ่เกี ่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำร
พิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ ที่เกิดขึ้นในระหว่ำง 1 ปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 
เว้นแต่ จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือ

ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำร

ทำงวิชำชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจำก กำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง  

• ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  

• ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกันกับกิจกำรของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที ่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.00 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

• ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทได ้
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• กรรมกำรอิสระที ่มีคุณสมบัติตำมรำยละเอียดข้ำงต้นแล้ว กรรมกำรอิสระอำจได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได ้

วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการ 

1 กำรเลือกตั้งกรรมกำรให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท และกฏหมำยที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีควำม
โปร่งใสและชัดเจนในกำรสรรหำกรรมกำร โดยต้องพิจำรณำประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์
กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้น ๆ รวมถึงคุณสมบัติและกำรไม่มีลักษณะต้องห้ำม โดยมี
รำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร
บริษัทและผู้ถือหุ้น 

2 ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม
โดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกล้
ที ่สุดกับหนึ่งในสำม กรรมกำรที ่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที ่สอง ภำยหลังจด
ทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลำกว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ใน
ต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง และกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจถูกเลือก
เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้ 

3 กรณีที่มีกรรมกำรครบวำระออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง

กรรมกำรโดยมติกำรแต่งตั้งกรรมกำร ต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียง

หนึ่งเป็นอันชี้ขำด 

4 กรณีที ่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเนื ่องจำกเหตุอื ่นนอกจำกกำรครบวำระออกจำกต ำแหน่ง

กรรมกำร ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลซึ ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำม

กฏหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฏหมำยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนดเข้ำเป็น

กรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรที่พ้นจำก

ต ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำร

ได้เพียงเท่ำวำระที ่คงเหลืออยู ่ของกรรมกำรซึ ่งตนแทน ทั ้งนี ้ มติกำรแต่งตั ้งบุคคลเข้ำเป็น

กรรมกำรแทนดังกล่ำว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่เหลืออยู่ 

5 กรรมกำรใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกให้มีผลตั้งแต่วันที่ใบลำ
ออกไปถึงบริษัท กรรมกำรซึ่งลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัทมหำชน
ทรำบด้วยก็ได้ 
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6 นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

• ตำย 

• ลำออก 

• ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมกฏหมำยว่ำบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือกฏหมำย
ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่
ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

• ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1 พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในเรื่องที่ส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และภำรกิจกล

ยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสี ่ยง มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั ่น รวมถึงแผนงำน และ
งบประมำณ เป็นประจ ำทุกปี โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ติดตำมและดูแลให้ฝ่ำย
จัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย และแผนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

2 จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

3 ควบคุมก ำกับดูแลกำรบริหำรและกำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับ
มอบหมำย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมกำรต้องได้รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำร
ด ำเนินกำรอันได้แก่ เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรเพิ่มทุน 
กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 
หรือกำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนมำเป็นของบริษัท กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
เป็นต้น 

4 คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นตำมที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมกำร
บริหำรเพื ่อปฏิบัติงำนตำมที ่ได ้ร ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และให้คณะกรรมกำรตั้ง
กรรมกำรบริหำรคนหนึ่ง เป็นประธำนกรรมกำรบริหำร ทั้งนี้ กรรมกำรบริหำรมีสิทธิได้รับค่ำตอบแทนและ
บ ำเหน็จตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมกำรบริหำร
ในอันที่จะได้รับค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อย่ำงอ่ืนในฐำนะที่เป็นกรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัท 

5 คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรือ
อำจมอบอ ำนำจเพื ่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในเวลำที่
คณะกรรมกำรเห็นสมควร และคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ ำนำจนั้น  ๆก็ได้ 
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6 ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือ
เข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็น
กรรมกำรของบริษัทอื่น ที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ
บริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่กรรมกำรผู้นั้นจะได้แจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งตนเป็นกรรมกำร 

7 พิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 
8 พิจำรณำกำรว่ำจ้ำงหรือแต่งตั้งกรรมกำรผู้จัดกำร 
9 พิจำรณำกำรแต่งตั้งกรรมกำรในบริษัทย่อย 

การประชุม  

1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของกฏหมำย และข้อบังคับของบริษัทซึ่งตำมปกติ
ก ำหนดให้จัดขึ้นอย่ำงน้อย 6 ครั้งต่อปี โดยเป็นกำรก ำหนดวันประชุมล่วงหน้ำตลอดทั้งปี ทั้งนี้ประธำน
กรรมกำรบริษัทเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท หำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรว่ำงลงหรือไม่อำจ
ปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นผู้เรียกประชุม ถ้ำรองประธำน
กรรมกำรไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้เรียกประชุมแทน ถ้ำกรรมกำร
ผู้จัดกำรไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรอำวุโสตำมล ำดับที่คณะกรรมกำรก ำหนดไว้เป็น
ผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำร  
 กำรเรียกประชุมให้ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำย จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ระบุ
วัน เวลำ สถำนที่ และกิจกำรที่จะประชุมไปยังกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งกำรจัดประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวัน
ประชุมเร็วกว่ำนั้นก็ได้ 
 ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้มีกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้
ประธำนกรรมกำรบริษัทก ำหนดวันนัดประชุมภำยใน 14 วันนับแต่นับแต่วันที่ได้รับกำรร้องขอดังกล่ำว 

2 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำ
มีรองประธำนกรรมกำรบริษัทให้รองประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นประธำนที่ประชุม ถ้ำไม่มีรองประธำน
กรรมกำรบริษัทหรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็น
ประธำนที่ประชุม 

3 กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำก โดยกรรมกำรคนหนึ่งมีเสียง
ในกำรลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้ำ
คะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นอันชี้ขำด 
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4 ให้ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือกรรมกำรบริษัทที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นผู้
ก ำหนดวันเวลำและสถำนที่ในกำรประชุม ซึ่งสถำนที่ที่ประชุมนั้นอำจก ำหนดเป็นอย่ำงอ่ืนนอกเหนือไปจำก
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หำกประธำนกรรมกำรบริษัทหรือ
กรรมกำรบริษัทที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร มิได้ก ำหนดสถำนที่ที่ประชุม ให้ใช้สถำนที่ตั้ง
ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทเป็นสถำนที่ประชุม 

5 เลขำนุกำรบริษัท ท ำหน้ำที่ในกำรจดบันทึกและจัดท ำร่ำงรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสร็จภำยใน 14 วัน 
และให้น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติในรอบกำรประชุมครำวถัดไป โดยให้จัดเก็บ
รำยงำนกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม สนับสนุนติดตำมให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฏหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสำนงำนกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6 องค์ประชุมขั้นต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร จะต้องมีกรรมกำรไม่น้อย
กว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

การรายงาน 

กรรมกำรต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทให้ผู้ถือหุ้นทรำบในแบบ 56-1     One Report 
ของบริษัท โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยตำมที่กฏหมำย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรจะจัดให้มีขึ้นทุกปีซึ่งอำจใช้วิธีประเมินผลกำรท ำงำนของตนเอง 
(Self-Assessment) ซึ ่งจัดท ำขึ ้นตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลคะแนนและ
ข้อคิดเห็นของกรรมกำรจะน ำไปใช้เพื่อกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในแต่ละปี และเพื่อให้
กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิผลมำกขึ้น 
 
ทั้งนี้ ให้กฏบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฉบับแก้ไขครั้งที่ 1/2565 (REV.02) นี้ มีผลตั้งแต่วันที่ 12 ธันวำคม 2565 
เป็นต้นไป และให้ยกเลิกกฏบัตรฉบับเดิมของบริษัท 

 

           พลเอก     .........เทอดศักดิ์ มารมย์............ 

                                    (เทอดศักดิ์ มำรมย์) 

                ประธำนกรรมกำรบริษัท 

                   บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ำกัด (มหำชน) 

 


