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บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ำกัด (มหำชน) (ต่อไปในเอกสำรนี้จะเรียกว่ำ “บริษัท”) มีนโยบำยต้องกำรให้บริษัทเป็น

กิจกำรที่มีกำรก ำกับดูแลที่ดี กำรบริหำรจัดกำรโปร่งใส กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำม กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 

พร้อมทั้งข้อมูลสำรสนเทศรำยงำนกำรเงินและบัญชี ถูกกต้อง สมบูรณ์ เชื่อถือได้ ซึ่งจะบรรลุผลข้ำงต้นได้ก็โดย

กระบวนกำร กำรบริหำรควำมเสี ่ยง กำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรสอบบัญชี ที ่มี

ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ดังนั้นจึงเห็นเป็นกำรสมควรแต่งคณะกรรมกำรตรวจสอบขึ้น เพ่ือมอบหมำยให้

มีหน้ำที่ก ำกับดูแลเรี่องต่ำงๆ ข้ำงต้น  

วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือช่วยคณะกรรมกำรบริษัทในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสอดส่องดูแลคุณภำพ และควำมน่ำเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ 

ระบบกำรควบคุมภำยใน ตลอดจนกระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

องค์ประกอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระผู้ซึ่งมิได้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรใดๆ ในบริษัท จ ำนวนอย่ำงน้อย  3 คน โดยพิจำรณำจำกผู้ที่มีควำมรู้ทำงกำรบัญชี 

กำรเงิน วิทยำศำสตร์ กฎหมำย หรือ กำรบริหำรธุรกิจ กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนต้องมีควำมรู้ควำม

ช ำนำญทำงกำรบัญชีหรือกำรจัดกำรด้ำนกำรเงินที่เกี่ยวข้องตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

คุณสมบัติ 

1 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ  

2 เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท โดย 

• ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.00 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทั้งไม่เป็นพนักงำน ลูกจ้ำง ที่
ปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือของผู้
มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำร
แต่งตั้ง  
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• ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี
อ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

• ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม ของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง  

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับ

ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์ เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อย

ละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ ตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  ทั้งนี้ 

กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำม วิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกันตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ ในกำรท ำรำยกำรที ่เกี ่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำร

พิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำวให้นับรวมภำระหนี้ ที่เกิดขึ้นในระหว่ำง 1 ปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกั บ

บุคคลเดียวกัน 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 
เว้นแต่ จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย

หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนได้รับกำร

แต่งตั้ง  

• ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของ
บริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
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• ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกันกับกิจกำรของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที ่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.00 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

• ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทได ้

3 มีหน้ำที่ในลักษณะเดียวกับที ่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วย

คุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมี

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ใน

กำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1 กรรมกำรตรวจสอบด ำรงต ำแหน่งวำระละ 3 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติแต่งตั้ง กำร

สิ้นสุดวำระเป็นไปตำมกำรครบวำระกำรเป็นกรรมกำรบริษัท และอำจได้รับกำรแต่งตั้งต่อวำระ

ใหม่ได้ แต่ทั้งนี้ก ำหนดให้ด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 3 วำระ และไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 

2 กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งในกรณีต่ำงๆต่อไปนี้ 

(ก) วำระกำรด ำรงต ำแหน่งสิ้นสุดลง  

(ข) ตำย 

(ค) ลำออก 

(ง) มีควำมประพฤติเสื่อมเสีย กระทบชื่อเสียงของบริษัท และคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเป็น

เอกฉันท์ให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

3 ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมเหตุข้อ 2 (ข) (ค) และ (ง) และคณะกรรมกำร

บริษัทเห็นว่ำจ ำเป็นต้องแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบคนใหม่เข้ำรับหน้ำที่แทนผู้พ้นจำกต ำแหน่ง ให้

ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งแทนอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบได้เท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งที่

เหลืออยู่ของผู้ที่พ้นจำกต ำแหน่งนั้น 
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ขอบเขต อ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

อ ำนำจ 

1 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีอ ำนำจเชิญ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนคนหนึ่งคนใดให้เข้ำ

ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อชี้แจง หรือให้ข้อมูลตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ

เห็นว่ำจ ำเป็นได้ และให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรตรวจสอบทุกคนมีอ ำนำจนั้น

แม้ในเวลำที่มิได้มีกำรประชุม ทั้งนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจมอบอ ำนำจนี้ให้ผู้บริหำร หรือ

พนักงำนคนหนึ่งคนใดของบริษัทด ำเนินกำรแทนก็ได้ ผู้บริหำรและพนักงำนที่ได้รับกำรติดต่อ

สอบถำม หรือขอข้อมูลมีหน้ำที่ให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี 

2 คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจใช้บริกำรที่ปรึกษำ

ภำยนอกหำกเห็นว่ำจ ำเป็นเพื่อให้ค ำปรึกษำ แนะน ำในกำรปฏิบัติหน้ำที่แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน

และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจอนุมัติกำรว่ำจ้ำงบุคคลจำกภำยนอกเป็นครั้งครำว เพ่ือช่วยงำน

ของผู้ตรวจสอบภำยในได้ในกรณีที่ปริมำณงำนมีมำกเกินกว่ำที่ผู ้ตรวจสอบภำยในจะสำมำรถ

ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นผลดีแก่บริษัทได้  

ในกรณีที่บริษัทไม่ได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบสอบภำยในให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำร

ว่ำจ้ำงบริษัทหรือส ำนักงำนที่ให้บริกำรตรวจสอบภำยในเป็นผู้ตรวจสอบภำยในอิสระของบริษัทฯ โดยให้

น ำเสนอขอบเขตกำรท ำงำนและค่ำบริกำรผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

4 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจสอบทำน กฎ ระเบียบ และระบบวิธีปฏิบัติงำนอื่นใดที่ของ

บริษัทที่มีผลต่อกำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรเงิน กำรบัญชี กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรบริหำรควำม

เสี่ยงทำงธุรกิจ กำรควบคุมภำยในของบริษัท เพื่อให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัท 

เพ่ือกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดกำรพัฒนำ แก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น 

5 ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจที่จะปฏิบัติกำรในเรื่องอ่ืนใดได้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทจะ

มีมติมอบหมำยเพิ่มเติมเป็นรำยกรณี 
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หน้ำที่ 

1 สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน และบัญชีของบริษัทโดยเน้นคุณภำพของรำยงำน ด้ำนควำมโปร่งใส 

ควำมถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่

รับรองทั่วไปและเชื่อถือได้ 

2 สรรหำและเสนอชื่อผู้สมควรได้รับกำรแต่งตั้งหรือเลิกจ้ำงให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมทั้ง

ก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมส ำหรับผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อน ำเสนอขอควำม

เห็นชอบจำกที่ประชุมสำมัญประจ ำปีของผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง 

3 สอบทำนระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกระบวนกำร

ที่เกี่ยวข้องกับมำตรกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทให้เป็นไปตำมแนวทำงที่เป็นที่

ยอมรับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์  

4 สอบทำนเพื่อให้มั่นใจได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำไม่มีกำรขัดกันด้ำนผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทกับ

กรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนักงำนของบริษัท รวมถึงสอบทำนกำรปฏิบัติงำนภำยในบริษัทว่ำ

พนักงำนและผู้บริหำรได้ปฏิบัติให้เป็นไปตำม นโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทำง 

และข้อก ำหนดว่ำด้วยจริยธรรมของบริษัท 

5 สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน แนะน ำ และสนับสนุน ผู้ตรวจสอบภำยในให้

สำมำรถปฏิบัติงำนได้โดยอิสระเพื่อให้รำยงำนกำรตรวจสอบภำยในมีควำมถูกต้องและโปร่งใส

เชื่อถือได้ รวมถึงกำรน ำข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในที่เป็นประโยชน์ไปสู่กำรปฏิบัติในกำร

ท ำงำน 

6 สรรหำน ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย และกำรให้พ้นจำก

ต ำแหน่งของผู้ตรวจสอบภำยใน 

7 สอบทำนให้ควำมเห็นชอบแผนงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน โดยเฉพำะงบประมำณ แผนกำรตรวจ 

แผนอัตรำก ำลัง และแผนพัฒนำบุคลำกร โดยเน้นให้ควำมส ำคัญอย่ำงทั่วถึงกับกำรตรวจสอบทั้ง

ด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัติกำร กำรพัฒนำ ควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพำะของบุคลำกร

ตรวจสอบภำยใน พร้อมทั้งติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนต่ำงๆเหล่ำนั้น 

8 ติดตำม สอบทำนระดับควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมมำตรฐำนวิชำชีพของผู้สอบบัญชี

ของบริษัท 
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9 สนับสนุนให้เกิดกำรประสำนงำนที่ดี ระหว่ำงผู้บริหำร คณะกรรมกำร พนักงำน และผู้ตรวจสอบ

ภำยในกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 

10 สอบทำนควำมเหมำะสมของนโยบำยทำงกำรบัญชีของบริษัท กำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ในงบ

กำรเงินไปอย่ำงเพียงพอ และสอดคล้องกับข้อก ำหนดของมำตรฐำนกำรบัญชีที่เกี่ยวข้องในเรื่อง

นั้นๆ 

11 ศึกษำหนังสือที่ผู้สอบบัญชีมีถึงผู้บริหำร (Management Letter) พิจำรณำข้อสังเกตเกี่ยวกับ 

จุดอ่อน หรือข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญ และข้อเสนอแนะที่ผู้สอบบัญชีรำยงำนไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำ

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ได้รับกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ในกรณีที่ข้อบกพร่องไม่ได้รับกำรแก้ไข

โดยไม่มีเหตุผลอันควร ให้หำรือกับฝ่ำยบริหำรและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบ

และพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมจ ำเป็นต่อไป 

12 สอบทำนมำตรกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของบริษัทเกี่ยวกับงำนด้ำน

กำรประมวลข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

13 สอบทำนข้อสรุป และหลักฐำนประกอบ ในกรณีที่พนักงำนหรือผู้บริหำรอำจมีกำรกระท ำอันเป็น

กำรทุจริตหรือใช้อ ำนำจหน้ำที่ในทำงมิชอบเป็นผลให้บริษัทได้รับควำมเสียหำยน ำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำโดยเร็ว 

การประชุม  

จ ำนวนครั้งกำรประชุม 

1 ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ต ่ำกว่ำปีละ 5 ครั้ง และ

อำจจัดให้มีกำรประชุมเพ่ิมเติมตำมท่ีประธำนคณะกรรมกำรฯเห็นสมควร 

2 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้ 

หำกมีกำรร้องขอจำกกรรมกำรตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยใน ผู้สอบบัญชี หรือประธำนกรรมกำร

ของบริษัทฯ ให้พิจำรณำประเด็นปัญหำที่จ ำเป็นต้องหำรือร่วมกัน 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1 กรรมกำรตรวจสอบจะต้องเข้ำประชุมอย่ำงน้อยครึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบที่มีอยู่

ทั้งหมดจึงถือเป็นองค์ประชุมได้  
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2 กรรมกำรตรวจสอบอำจเชิญกรรมกำรหรือผู้บริหำรของกลุ่มบริษัทฯ ผู้ตรวจสอบภำยใน หรือ 

ผู้สอบบัญชี นักกฎหมำยภำยนอก หรือผู้เชี่ยวชำญเฉพำะสำขำ เข้ำร่วมประชุมเพื่อให้ข้อคิดเห็น 

หรือตอบข้อซักถำมในเรื่องที่เกี่ยวกับวำระกำรประชุม 

กำรลงคะแนนเสียง 

กำรลงมติของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ถือตำมเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรตรวจสอบที่เข้ำประชุม 

ในกรณีที่มีเสียงเท่ำกันในเรื่องใดที่ลงมติให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิ ลงคะแนนเสียงตัดสินเพ่ิมเติมได้

เป็นพิเศษอีกหนึ่งเสียง 

บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยท ำหน้ำที่บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

ความสัมพันธ์ กับ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 

1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นระยะๆ ตามที่

เห็นสมควร แต่อย่างนอ้ยตอ้งไมต่  ่ากว่าปีละสองครัง้ 

2 ให้ผู้ตรวจสอบภำยในเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในตำมแผนกำรตรวจที่ได้รับอนุมัติไว้ต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อสอบทำน แนะน ำรวมถึงขอทรำบควำมเห็นของฝ่ำยบริหำรเพ่ือ

พิจำรณำน ำเสนอรำยงำนกำรตรวจที่มีข้อตรวจพบที่มีนัยส ำคัญต่อคณะกรรมกำรของบริษัท 

ส ำหรับเรื ่องทำงธุรกำร และกำรบริหำรทั่วไปให้ผู ้ตรวจสอบภำยในรำยงำนตรงต่อกรรมกำร

ผู้จัดกำร 

3 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบประจ ำปีของผู้ตรวจสอบภำยในให้กรรมกำรผู้จัดกำรพิจำรณำ

ร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกรณีที่มีควำมเห็นในเรื่องควำมดีควำมชอบของผู้ตรวจสอบ

ภำยในแตกต่ำงกัน ให้ใช้มติเสียงข้ำงมำกของที่ประชุมร่วมกันระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ

และกรรมกำรผู้จัดกำร  

4 ให้ผู้ตรวจสอบภำยในเป็นผู้ประสำนงำนเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชี 

โดยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมสนับสนุนใดๆ ที่จ ำเป็นเพื่อกำรนี้ 

5 ให้คณะกรรมกำรบริษัทประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรนี ้ให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบถือปฏิบัติในกำรประเมินผลตนเอง และเสนอผลกำรประเมินตนเองนั้น

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 
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การรายงาน 

1 จัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงนำมโดยประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท 

2 รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกไตร

มำส 

3 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำร

กระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุง

แก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ข) กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 

(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจใช้วิธีประเมินผลกำรท ำงำนของ

ตนเอง (Self-Assessment) โดยประเมินผลทั้งในภำพรวมเป็นรำยคณะ และรำยบุคคล และรำยงำนผลกำร

ประเมินต่อคณะกรรมกำร บริษัทเป็นประจ ำทุกปี 

ทั้งนี้ ให้กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบับแก้ไขครั้งที่ 1/2565 (Rev.5) นี้ มีผลตั้งแต่วันที่ 12 ธันวำคม 
2565 เป็นต้นไป และให้ยกเลิกกฎบัตรฉบับเดิมของบริษัท 
  

           พลเอก     .........เทอดศักดิ์ มารมย์............ 

                                    (เทอดศักดิ์ มำรมย์) 

                ประธำนกรรมกำรบริษัท 

                   บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ำกัด (มหำชน) 

 


