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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
บริษัทฯ ไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึง

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกันนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เป็นไปตามนโยบายนี้ และบริษัทฯ จะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย และรักษาภาพลักษณ์ที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ 
ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน ทั้งนี ้ การฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุน
ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ  

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การกระท าเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที ่ไม่ชอบด้วยหน้าที่หรือ
กฏหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง พวกพ้องและ/หรือผู้อื่นไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การให้ค ามั่นสัญญา 
การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้อง แก่เจ้าหน้ าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือรับสินบนเพื่อการชักจูงสู่การกระท าที่ผิดกฏหมาย
ทั้งทางตรงและทางอ้อม การท าหลักฐานเท็จ การน าทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้ส่วนตัว การกระท าในลักษณะที่มีการขัดกัน
ของผลประโยชน์เพื่อให้กระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือด้านการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบอื่น
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน การช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น การ
ให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัดขึ้นเพื่อระดมทุนหรือบริจาคให้พรรค
การเมือง การให้พนักงานลาหยุดหรือเป็นตัวแทนบริษัทฯ เพื่อร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง 

การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charity) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตัวตน 
การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ (Domination for Public Interest) หมายถึง การใช้จ่ายในโครงการ 

หรือกิจกรรม หรือกิจการใดๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทฯ
อาจไม่ได้รับผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

เงินสนับสนุน (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายส าหรับการรับบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและ
ติดตามซึ่งอาจถูกเช่ือมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง อาทิ การให้สัญญา โอกาส
ทางธุรกิจหรือการประมูล การลด หรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก าหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่างๆ 
ที่ไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลดข้อก าหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือ
ช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

การให้ของขวัญหรือบริการ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ (Gift and Hospitality) 
▪ ของขวัญ หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่มีมูลค่า ซึ่งบุคคล/บริษัทมอบให้แก่อีกบุคคล/บริษัทหนึ่ง โดยไม่มีการเรียกร้อง

สิ่งตอบแทนโดยตรง ของขวัญอาจเป็นวัตถุ หรืออาจจะอยู่ในรูปแบบผลประโยชน์อย่างอ่ืน   
▪ การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การใช้จ่ายส าหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเป็นอาหารและเครื่องดื่ม 

การเลี้ยงรับรองในรูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า 
รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจสามารถกระท าได้แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่ส่งผลกระบต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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▪ การต้อนรับ หมายถึง การเข้าร่วมงานสังคม วัฒนธรรม หรือชมกีฬากับเจ้าหน้าที่หรือบุคคลผู้ซึ่งมีหรืออาจจะมี
หรือผู้ซึ่งอาจจะเอื้อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

▪ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้า หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญของแต่ละท้องถิ่นซึ่ง
อาจมีการให้ของขวัญ และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดง
ความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่
เป็นทางการ เป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการ
รวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอรับ หรือต่อใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง หรือ
การได้รับบริการสาธารณะ เป็นต้น 

สินบน (Bribe) หมายถึง ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ หรือไม่กระทำการ
อย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบ หรือมิชอบด้วยหน้าที ่

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง สถานการณ์ที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่
ไว้วางใจ (เช่น ทนายความ ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี ที ่ปรึกษาการเงิน ผู ้บริหาร) เกิดความขัดแย้งขึ ้นระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (Professional Interest) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเป็นกลาง/ไม่ล าเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลนั้นว่าสามารถ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้ 

การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปท างานในภาคเอกชน หรือบุคคล
ในภาคเอกชนเข้ามาท างานด้านนโยบายในภาครัฐ ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริตคอร์รัปชัน ในแง่ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของตัวบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ในทั้งสององค์กร และอาจส่งผลให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรรัฐท าหน้าที่ก ากับดูแลอย่างไม่
เป็นกลาง หรือบุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลักดันให้นโยบายรัฐเอื้อประโยชน์แก่องค์กรของตน 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท หรือนิติบุคคลที่บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อยถือหุ้นเกินกว่าร้อย

ละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
คณะกรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการของบริษัทฯ โดยอ้างอิงตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ 
ผู้บริหาร หมายถึง ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการของบริษัทฯ 
พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานรายวัน พนักงานช่ัวคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ 
คู่ค้า หมายถึง ผู้จัดหา ตัวแทนจ าหน่าย และผู้ให้บริการกับบริษัทฯ 
ลูกค้า หมายถึง ผู้ซื้อสินค้าและผู้ใช้สินค้าของบริษัทฯ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลใดท่ีมีความเกี่ยวโยงกัน หรือตามที่บริษัทฯ มีการติดต่อสัมพันธ์ทางธุรกิจ

ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาล หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคเอกชน องค์กรเพื่อสาธารณกุศล เป็นต้น 
ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในด้านต่างๆ เช่น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ถือหุ้น  

ผู้ที่เกี่ยวข้อง คู่ค้า ลูกค้า สังคม เป็นต้น 
ผู้อื ่น/บุคคลอื่น หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มิใช่กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง                  

ผู้มีส่วนได้เสีย 
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แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคน ไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม  
2. บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
2.1 บริษัทฯ มีนโยบายไม่ให้การช่วยเหลือทางการเมือง หากพบเห็นว่าการเบิกจ่ายใดที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือทาง

การเมือง บริษัทจะไม่อนุมัติการเบิกจ่ายนั้น 

2.2 บริษัทฯ ให้เงินบริจาคฯ เพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกิจกรรมการศึกษา โดยเงิน 

บริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฏหมาย และไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.3 บริษัทฯ ให้เงินสนับสนุนเพื่อวัตถุประสงค์ในการสร้างชื่อเสียงบริษัทฯ กระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยเงิน

สนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฏหมาย ไม่ถูกน าไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.4 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ที่มีหน้าที่ 

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้า 

2.5 บริษัทฯ ไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอ านวยความสะดวก ค่าสินบน ในการด าเนินการทางธุรกิจที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือ

เกิดขึ้นโดยผ่านบุคคลที่ท าหน้าที่แทนบริษัทฯ ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้าหรือตัวกลางซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม

ของบริษัทฯ โดยตรง และพนักงานต้องหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจน าไปสู่หรือสื่อว่าบริษัทฯ ได้จ่ายหรือรับค่าอ านวย

ความสะดวกหรือเงินให้สินบน 

2.6 ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ และปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังเพื่อ

ป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.7 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเรียกหรือรับเสนอหรือให้ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขาย/ผู้ใหบ้ริการ 

เพื่อท่ีจะรับสิ่งของ/บริการที่ไม่ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตามค าสั่งซื้อหรือข้อตกลง ในกรณีที่พบเหตุการณ์ดังกล่าวให้

พนักงานแจ้งผู้บังคับบัญชาและส่วนจัดซื้อทราบทันทีเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน 

2.8 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายคา่คอมมิชช่ันตามสัญญาแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือท่ีปรึกษา หรือหลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าคอมมิชช่ันตามที่บริษัทฯ ก าหนด โดยสัญญาและหลักเกณฑ์ที่จดัท าขึ้นจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ

อนุมัติตามระเบียบอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ 

2.9 บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายการจ้างพนักงานภาครัฐท่ียังอยู่ด ารงต าแหน่งทีเ่กี่ยวข้องกับภาครัฐ เว้นเสียแต่จะเป็นพนักงาน

ที่พ้นจากการด ารงต าแหน่งของภาครัฐเป็นท่ีเรียบร้อยแล้วอย่างน้อย 2 ปี เพื่อเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงานลูกจ้างหรือท่ีปรกึษาของบริษัทฯ โดยต้องผ่านกระบวนการสรรหาและการคัดเลือกตามระเบียบ

ปฏิบัติเดียวกันกับพนักงานท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐอย่างเท่าเทียม 

3. การน านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปสู่การปฏิบัติ  
3.1 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ทุกคน 

บริษัทย่อย บุคคลผู้ท าหน้าที่แทนบริษัทฯ ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า ลูกค้า เพื่อการน าไปปฏิบัติ ผ่าน
ช่องทางที่ก าหนด  
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3.2 จัดให้มีกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม  

3.3 จัดให้มีกระบวนการสรรหาบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่สะท้อนให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

3.4 ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันแม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้
บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3.5 ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตาม
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานที่บริษัทฯ ก าหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิด
กฎหมาย 

3.6 จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ขอค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือร้องเรียน โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งจะ
ได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสมและจัดให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเรื่องที่ได้รับแจ้ง 

บทลงโทษ 
บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ฝ่าฝืนหรือ

กระท าการใด ๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือหรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชันนั้น  ถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานที่บริษัทฯ ก าหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย ทั้งนี้
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่สามารถอ้างถึงความไม่ทราบถึง “คู่มือนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่อง การต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน” เพื่อเป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามคู่มือฉบับดังกล่าวได้ 
 

 

พลเอก ......เทอดศกัดิ ์มารมย์........ 
 (เทอดศกัดิ์ มารมย)์ 
 ประธานกรรมการบรษิัท 

 


