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สาส์นต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจากประธานกรรมการบริษัท 

 

 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้พิจารณาเห็นว่า 

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ จะสามารถสร้างความเชื ่อมั่นและมั่นใจแก่ผู ้มีส่วนได้เสีย  

ทุกฝ่ายได้อย่างแท้จริง รวมทั ้งจะช่วยสร้างความเติบโตอย่างยั ่งยืนแก่บริษัทด้วย บริษัทตระหนักดีว่าการที ่ธุรกิจจะ 

เจริญเติบโตยั่งยืนได้นั้น ส่วนหนึ่งจะต้องมีสังคมที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งถือเป็นปัญหาอุปสรรคส าคัญต่อการ  

พัฒนาด้านต่างๆ เพราะนอกจากจะลดทอนความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจแล้ว ยังสร้างความเสียหายแก่สังคม  

และประเทศชาติโดยรวม 

 บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคม มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ  

สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยจะปฏิเสธการให้สินบนและรับสินบนอย่างสิ ้นเชิง และมีการทบทวน 

กระบวนการท างานในทุกขั้นตอนอยู่ เสมอเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบป้องกันความเสี ่ยงในการป้องกันการเกิดทุจริต  

คอร์รัปชันในองค์กร ทั้งนี ้บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์อย่างแน่วแน่ เมื ่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2559 เพื่อเข้าเป็นแนว  

ร ่วมปฏิบ ัต ิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร ์ร ัปชัน (Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption หรือ CAC)  

 บริษัทได้จัดท านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ ่งในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที ่ดี เพื่อ 

ยืนยันเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจตามกฏหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวข้องภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย  

บริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันใดๆ ทั้งสิ ้น พร้อมกันนี้ บริษัทได้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติเพื ่อต่อต้านการทุจริต  

คอร์รัปชัน ให้เป็นไปตามนโยบายนี้และบริษัทจะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ  

เปลี่ยนแปลงของกฏหมายธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติ  

ตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน 

 

พลเอก ......เทอดศักดิ์ มารมย์...... 
 (เทอดศักดิ์ มารมย์) 
 ประธานกรรมการบริษัท 
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ข้อมูล บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) 
 

 บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) ก่อตั ้งขึ ้นตั ้งแต่ปี 2526 มีวัตถุประสงค์เพื ่อผลิตยางยาแนวฝากระป๋อง  

(Water Base Sealing Compound) และแลคเกอร์เคลือบกระป๋อง (Can Coating/Lacquer) เพื่อจ าหน่ายภายในประเทศ 

และต่างประเทศ โดยมีความมุ่งมั ่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต เพื่อความเชื ่อมั ่นแก่ผู ้มีส่วน  

ได้เส ียทุกฝ่าย รวมทั ้งสร้างความเติบโตอย่างยั ่งย ืนแก่บริษัทอย่างแท้จร ิง จวบจนถึงปัจจุบันบริษัท ยังคงยึดถือ  

หลักการดังกล่าวเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจโดยเห็นได้จากการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและหลักการพื้นฐานของ

จรรยาบรรณธุรกิจอันแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

World-class Partnership with Excellent Expertise and Innovation 

หุ้นส่วนระดับสากล ท่ีเชี่ยวชาญ พร้อมนวัตกรรม อันเป็นเลิศ 

 

พันธกิจ (Mission)  

1. UBIS ปฏิบัติต่อลูกค้าเสมือนเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ เราจึงบริการด้วยความเข้าใจและตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงและนวัตกรรมใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

2. UBIS มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ ที่มีความรู้จริง ทักษะสูงและเชี่ยวชาญรอบ

ด้าน น าไปสู่การท างานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้องค์กรเป็นท่ียอมรับและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

3. UBIS สร้างเสริมธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้องค์กรและทุกภาคส่วนเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 

หลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

▪ ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
เรามุ่งมั่นกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฏหมาย ข้อบังคับ  

บริษัทและระเบียบข้อบังคับในการท างาน โดยถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณหลักนี้ในทุกกิจกรรมและในการตัดสินใจในทุก 
เรื่องของบริษัท  

▪ ความไว้วางใจ (Trust) 
เราให้ความนับถือต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ส่งมอบ ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

และเจ้าหน้าท่ีหน่วยราชการ บนพื้นฐานของความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  

▪ การรักษาความลับ (Confidentiality) 
เรายึดมั่นในการปกป้องรักษาความลับของลูกค้า และรักษาความไว้วางใจของลูกค้าท่ีมอบให้แก่เรา  
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▪ ความยึดมั่นในวิชาชีพ (Professionalism)  

เราจะปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยทักษะ ประสบการณ์ คณุวุฒิ วุฒิภาวะทางอารมณ์ และความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

อย่างเชี่ยวชาญ 

▪ บุคคลากร (People)  

เราสรรหาบุคคลที่มีความสามารถ มีทักษะ มีวุฒิภาวะ ประสบการณ์และทัศนคติที่ดีที่สอดคล้องกับความ  

ต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงาน 

▪ ความเป็นผู้น า (Leadership) 

เราภาคภูมิใจในความเป็นผู้น าด้านเคมีภัณฑ์เคลือบกระป๋องอาหาร และยาแนวกระป๋องอาหาร  เราใช้ความรู้ 

ความช านาญและประสบการณ์อันยาวนานในการผลิต ค้นคว้าวิจัย และพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ อย่างสม ่าเสมอและ 

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และมุ่งเน้นให้พนักงานตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองซึ่งมีส่วนส าคัญในการที่

จะร่วมกันผลักดันให้เราบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์การเป็นผู้น า 

▪ ความเป็นเจ้าของ (Ownership) 

เรามีความรับผิดชอบร่วมกันที่จะผลักดันให้บริษัทประสบความส าเร็ จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ความ 

เจริญก้าวหน้าในกิจกรรมของบริษัทจึงเป็นความภาคภูมิใจร่วมกัน 

▪ หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

เราคาดหวังให้พนักงานทุกคนยึดมั่นในการด าเนินงานและการตัดสินใจภายใต้กรอบของกฏหมาย กติกาของ  

สังคม กฏระเบียบข้อบังคับในการท างาน และประกาศค าสั่งที ่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั้งประพฤติตนอยู่ในกรอบ 

คุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี 

▪ การต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทมีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยห้ามคณะกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานเข้าเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชันอย่างเด็ดขาด 

▪ การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน (Reporting Breaches) 

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานที่ละเมิดจรรยาบรรณฉบับนี้อย่างจริงจัง และอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษทางวินัย

ตามระเบียบข้อบังคับในการท างาน 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ภายใต้กรอบการก ากับดแูล
กิจการที่ดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
สังคมเพื่อความยั่งยืนขององค์กรที่มีคุณภาพ เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจตามกฏหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันใดๆ ทั้งสิ้น พร้อมกันนี้ได้ก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เป็นไปตามนโยบายนี้  โดยบริษัทจะสอบทานและทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฏหมายและรักษาภาพลักษณ์ที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท 
โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน 

 

ข้อ 1 ค านิยาม (Definition) 

1.1 การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การกระท าเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่ ไม่ชอบด้วยหน้าที่หรือ
กฏหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง พวกพ้องและ/หรือผู้อื่นไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การให้ค ามั่นสัญญา 
การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้อง แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือรับสินบนเพื่อการชักจูงสู่การกระท าที่ผิดกฏหมาย
ทั้งทางตรงและทางอ้อม การท าหลักฐานเท็จ การน าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว การกระท าในลักษณะที่มีการขัดกันของ
ผลประโยชน์เพื่อให้กระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง 

1.2 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือด้านการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบ
อื่นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน การช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น 
การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัดขึ้นเพื่อระดมทุนหรือบริจาคให้
พรรคการเมือง การให้พนักงานลาหยุดหรือเป็นตัวแทนบริษัทเพื่อร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง 

1.3 การบริจาคเพื่อการกุศล (Charity) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตัวตน 
1.4 การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ (Public Benefits) หมายถึง การใช้จ่ายในโครงการ หรือกิจกรรม หรือ

กิจการใดๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน ไม่ว่ าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทอาจไม่ได้รับ
ผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

1.5 เงินสนับสนุน (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายส าหรับการรับบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผล
และติดตามซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง อาทิ การให้สัญญา 
โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลด หรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก าหนดที่จะต้องมี
ใบอนุญาตต่างๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลดข้อก าหนดทางกฎหมาย หรือ
การให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1.6 การให้ของขวัญหรือบริการ การเลี้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ (Gift and Hospitality) 
▪ ของขวัญ หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่มีมูลค่า ซึ่งบุคคล/บริษัทมอบให้แก่อีกบุคคล/บริษัทหนึ่ง โดยไม่มีการ

เรียกร้องสิ่งตอบแทนโดยตรง ของขวัญอาจเป็นวัตถุ หรืออาจจะอยู่ในรูปแบบผลประโยชน์อย่างอ่ืน   
▪ การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การใช้จ่ายส าหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเป็นอาหารและ

เครื่องดื่ม การเลี้ยงรับรองในรูปแบบการกีฬา และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติทาง
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ธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจสามารถกระท าได้แต่ต้องเป็นการ
ใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลและไม่ส่งผลกระบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

▪ การต้อนรับ หมายถึง การเข้าร่วมงานสังคม วัฒนธรรม หรือชมกีฬากับเจ้าหน้าที่หรือบุคคลผู้ซึ่งมีหรือ
อาจจะมีหรือผู้ซึ่งอาจจะเอื้อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

▪ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้า หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญของแต่ละท้องถิ่น
ซึ่งอาจมีการให้ของขวัญ และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ 
การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 

1.7 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่
เป็นทางการ เป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการ
รวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเป็นการกระท าอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอรับ หรือต่อใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง หรือ
การได้รับบริการสาธารณะ เป็นต้น 

1.8 สินบน (Bribe) หมายถึง ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ หรือไม่กระท าการ
อย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบ หรือมิชอบด้วยหน้าที ่

1.9 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง สถานการณ์ที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่
ไว้วางใจ (เช่น ทนายความ ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี ที ่ปรึกษาการเงิน ผู ้บริหาร) เกิดความขัดแย้งขึ ้นระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (Professional Interest) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเป็นกลาง ล าเอียงต่อผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลนั้นว่าสามารถ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้ ซึ่งรวมถึงการกระท าดังต่อไปนี้ 

▪ การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
▪ ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิท หรือพวกพ้องของตน 
▪ การรับผลประโยชน์โดยตรง 
▪ การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
▪ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
▪ การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
▪ การท างานอีกแห่งหนึ่ง ท่ีขัดแย้งกับแห่งเดิม 
▪ ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานท่ีท างาน 
▪ การปิดบังความผิด 

1.10 การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปท างานในภาคเอกชน หรือ
บุคคลในภาคเอกชนเข้ามาท างานด้านนโยบายในภาครัฐ ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริตคอร์รัปชัน ในแง่ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ในทั้งสององค์กร และอาจส่งผลให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรรัฐท าหน้าที่ก ากับดูแลอย่าง
ไม่เป็นกลาง หรือบุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลักดันให้นโยบายรัฐเอื ้อประโยชน์แก่องค์กรของตน “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
หมายความว่า  

▪ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
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▪ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
▪ พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
▪ ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
▪ เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ 
▪ กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ 
▪ หน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อ านาจทางการปกครอง

ของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งในระบบราชการรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือกิจการอื่นของรัฐ 

1.11 บริษัท หมายถึง บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) 
1.12 บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท หรือนิติบุคคลที่บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อยถือหุ้นเกิน

กว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยทางตรง หรือทางอ้อม 
1.13 คณะกรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการของบริษัท โดยอ้างอิงตามหนังสือรับรองของบริษัท 
1.14 ผู้บริหาร หมายถึง ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการของบริษัท 
1.15 พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานรายวัน พนักงานช่ัวคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ 
1.16 คู่ค้า หมายถึง ผู้จัดหา ตัวแทนจ าหน่าย และผู้ให้บริการกับบริษัท 
1.17 ลูกค้า หมายถึง ผู้ซื้อสินค้าและผู้ใช้สินค้าของบริษัท 
1.18 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลใดที่มีความเกี่ยวโยงกัน หรือตามที่บริษัทมีการติดต่อสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจไม่ว่าจะเป็นรัฐบาล หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคเอกชน องค์กรเพื่อสาธารณกุศล เป็นต้น 
1.19 ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทในด้านต่างๆ เช่น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน                   

ผู้ถือหุ้น ผู้ที่เกี่ยวข้อง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น 
1.20 ผู้อื่น/บุคคลอื่น หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มิใช่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ผู้ที่เกี่ยวข้อง                  

ผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ข้อ 2 หน้าท่ีความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) มีหน้าที่ก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยจัดให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตระหนัก
ถึงความส าคัญและได้น าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร ทั้งนี้ต้องก าหนดขอบเขตของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันที่เพียงพอ สนับสนุนและก ากับดูแลให้บริษัทด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบายดังกล่าว รับทราบรายงาน
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระท าการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัท
มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหารือถึงวิธีการแก้ปัญหาให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารใน
การพิจารณาประเด็นเร่งด่วนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อก ากับดูแลให้มีการด าเนินการที่ทันต่อสถานการณ์ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ
และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รับทราบรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน พิจารณาประเด็นเร่งด่วนเกี่ยวกับการ
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ทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อก ากับดูแลให้มีการด าเนินการที่ทันต่อสถานการณ์ รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริตที่คนใน
องค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ด าเนินการสอบสวนเรื่องร้องเรียนและหาวิธีแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพิจารณาบทลงโทษต่อผู้กระท าทุจริตตามความผิดที่ได้กระท าลงแล้วรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการสอบสวนต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ 

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง (Risk Management Committee) มีหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทมีการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันตามนโยบายฉบับนี้ และตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่าง
เหมาะสม รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นต่อผลการประเมินและทบทวนความเสี่ยง พิจารณาสอบทานประเด็นความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันและการด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า
การจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้และมีการปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รายงาน
ผลการสอบทานความเสี่ยงของบริษัทและวิธีการจัดการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 

2.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ในกรณีที่บริษัทไม่ได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบสอบภายใน ให้บริษัทท าการ
ว่าจ้างบริษัทหรือส านักงานท่ีให้บริการตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบ
และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และ
รายงานผลการด าเนินการ รวมถึงรายงานผลการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.5 ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Department) ในกรณีที่บริษัทฯ ยังไม่ได้มีการจัดตั้ง
ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ให้ฝ่ายเลขานุการบริษัท (Company Secretary) รับผิดชอบท าหน้าที่แทน
จนกว่าจะมีการจัดตั้งฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยมีหน้าที่ ทบทวน ติดตามและพิจารณารายการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน  ตลอดจนปรับปรุงนโยบายและ
แนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ าทุกปี รวมถึงรายงานเกี่ยวกับการด าเนินการตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นการวัดประสิทธิผล ปรับปรุง และ
พัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีอาจเปลี่ยนไป 

2.6 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources Department) มีหน้าที่จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สะท้อนความมุ่งมั่นของบริษัทต่อการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สื่อสารผ่านการจัดส่ง
ข้อมูลนโยบายทาง E-mail ติดป้ายประกาศ และจัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลของบริษัท รวมถึงจัดกิจกรรม หรือจัดอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง ติดตามและ
จัดเก็บแบบรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่ผู้บริหารของบริษัท              
ลงนามแล้ว โดยให้พนักงานลงนามผ่านช่องทาง Online เช่น MS Forms, Google Forms หรือโปรแกรมอื่นใดๆ ที่มี
คุณลักษณะคล้ายคลึง 

2.7 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต               
คอร์รัปชันโดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม  
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ข้อ 3 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Ani-Corruption Principle & Policy) 

บริษัทไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดยครอบคลุมถึง
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย พร้อมกันนี้บริษัทได้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้เป็นไปตามนโยบายนี้ และบริษัทจะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อก าหนดของกฎหมาย และรักษาภาพลักษณ์ที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน ทั้งนี้ การฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็น
การสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

 

ข้อ 4 แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Procedures to Support the Policy) 

บริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชันให้คณะกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

4.1   การช่วยเหลือทางการเมือง 
▪ บริษัทมีนโยบายไม่ให้การช่วยเหลือทางการเมือง หากพบเห็นว่าการเบิกจ่ายใดที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ

ทางการเมือง บริษัทจะไม่อนุมัติการเบิกจ่ายนั้น 

4.2   การบริจาคเพื่อการกุศล หรอืเพื่อการสาธารณประโยชน์ 
▪ บริษัทให้เง ินบริจาคฯ เพื ่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกิจกรรม 

การศึกษา โดยเงินบริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฏหมาย และไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อการทุจรติ
คอร์รัปชัน 

▪ การขอเบิกเงินบริจาค ให้จัดท าเอกสารการขออนุมัติโดยการส่ง E-mail หรือเอกสารระบุวัตถุประสงค์ ช่ือ
ผู ้รับเงิน จ านวนเงิน วัตถุประสงค์ของการบริจาค และแนบเอกสารส าคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ 
น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามขั้นตอนการเบิกจ่ายของบริษัท 

▪ ผู้ขอเบิกเงินบริจาค ต้องติดตามหลักฐานการรับเงินบริจาค เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคถูกส่งมอบให้ผู้รับ
ครบถ้วน และให้น าส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบตามที่ก าหนดในขั้นตอนการ
เบิกจ่ายของบริษัทให้ครบถ้วน 

4.3   เงินสนับสนุน 

▪ บริษัทให้เงินสนับสนุนเพื่อวัตถุประสงค์ในการสร้างช่ือเสียงบริษัท กระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยเงิน
สนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฏหมาย ไม่ถูกน าไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน 

▪ การขอเบิกเงินสนับสนุน ให้จัดท าเอกสารการขออนุมัติโดยการส่ง E-mail หรือเอกสาร วัตถุประสงค์ ระบุ
ชื่อ ผู้รับเงิน จ านวนเงิน วัตถุประสงค์ของการให้เงินสนับสนุน และแนบเอกสารส าคัญที่ใช้ประกอบการ
ตัดสินใจ น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามขั้นตอนการเบิกจ่ายของบริษัท 

▪ ผู้ขอเบิกเงินสนับสนุนต้องติดตามหลักฐานการรับเงินสนับสนุน เพื่อให้มั่นใจว่าเงินสนับสนุนถูกส่งมอบให้
ผู้รับครบถ้วน ถูกน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ และให้น าส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบ
ตามที่ก าหนดในข้ันตอนการเบิกจ่ายของบริษัทให้ครบถ้วน 
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4.4   การให้หรือรับของขวัญและการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ  

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ที่มี
หน้าที่ เกี่ยวข้องกับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีต
ทางการค้า 

▪ สิ่งของที่รับหรือให้ ควรมีมูลค่าไม่เกินที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการของบริษัท ไม่เป็นเงินสดหรือ
เทียบเท่าเงินสด ไม่ใช่สิ่งของผิดกฏหมาย และไม่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน 

▪ กรณีที่ไม่สามารถให้ของขวัญในรูปแบบสิ่งของได้ต้องเป็นกรณีที่ผู้รับหรือปลายทางอยู่ต่างประเทศเท่านั้น
โดยพนักงานต้องจัดท าเอกสารการขออนุมัติโดยการส่ง E-mail หรือเอกสาร วัตถุประสงค์ ระบุชื่อ ผู้รับ
เงิน จ านวนเงิน วัตถุประสงค์ของการให้และแนบเอกสารส าคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น าเสนอผู้มี
อ านาจอนุมัติตามขั้นตอนการเบิกจ่ายของบริษัท 

▪ กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับสิ่งของมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนด ให้พนักงานจัดท าแบบรายงานการ
รับของขวัญแจ้งผู ้บังคับบัญชาตามสายงานรับทราบ และส่งมอบสิ่งของพร้อมแนบแบบรายงานฯ ให้
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อด าเนินการตามความเหมาะสม 

▪ บริษัทให้การเลี้ยงรับรองเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ รักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัทกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการประกอบธุรกิจ โดยการขอเบิกค่าเลี ้ยงรับรอง ให้จัดท าเอกสารระบุชื ่อผู ้รับเงิน จ านวนเงิน 
วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และแนบเอกสารส าคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น าเสนอผู้มี อ านาจอนุมัติตาม
ระเบียบอ านาจด าเนินการ และผู้ขอเบิกต้องน าส่งหลักฐานประกอบการจ่ายให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบ
ตามขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 

4.5   ค่าอ านวยความสะดวกและสินบน  

▪ บริษัทไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอ านวยความสะดวก ค่าสินบน ในการด าเนินการทางธุรกิจที่เกิดขึ้นโดยตรง
หรือเกิดขึ ้นโดยผ่านบุคคลที ่ท าหน้าที ่แทนบริษัท ที ่ปรึกษา นายหน้า คู ่ส ัญญา คู ่ค้าหรือตัวกลาง                         
ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทโดยตรง 

▪ พนักงานต้องหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจน าไปสู่หรือสื่อว่าบริษัทได้จ่ายหรือรับค่าอ านวยความสะดวกหรือเงิน
ให้สินบน 

▪ หากพนักงานได้รับการร้องขอให้จ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวกและสินบนในนามบริษัท พนักงานต้อง
เสนอเรื่องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามสายงานและผู้มีอ านาจอนุมัติตามระเบียบอ านาจด าเนินการของ
บริษัทและพนักงานต้องขอใบเสร็จซึ่งมีรายละเอียดเหตุผลในการจ่ายเงิน และน าส่งหลักฐานประกอบการ
จ่ายให้ฝ่ายบัญชีและการเงินตรวจสอบตามขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 

4.6   การขัดแย้งทางผลประโยชน ์

▪ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัท และปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดย 

▪ ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความโปร่งใส และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าที่จาก
บริษัท หรือบริษัทในกลุ่ม หรือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตลอดเวลา 

▪ การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่าหรือบริการ อาทิ ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและผู้เกี่ยวข้อง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้บุคคลนั้นกระท าการ หรือละเว้นกระท าการใดๆ 
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อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระท าท่ีไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง รวมถึงไม่ควรส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้
บุคคลอื่นมีการกระท าดังกล่าวด้วย 

▪ ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการตามขั้นตอนและระเบียบของกลุ่มบริษัท มีความโปร่งใส  สามารถ
ตรวจสอบได้ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิดกับภาครัฐและเอกชน 

▪ การใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธรุกิจ
สามารถกระท าได้ตามระเบียบปฏิบัติก าหนดตามข้อ 4.4 โดยต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุผลและมีการ
ตรวจสอบได้ 

4.7   การจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ต้องระบุวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างอย่างชัดเจน น าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานพิจารณา
ความเหมาะสม และการอนุมัติต้องเป็นไปตามอ านาจด าเนินการของบริษัท 

▪ มีการเปรียบเทียบราคาจากผู้ขาย/ผู้ให้บริหาร อย่างโปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
▪ บริษัทไม่มีนโยบายเรียกหรือรับเสนอหรือให้ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขาย/ผู้

ให้บริการ เพื่อท่ีจะรับสิ่งของ/บริการที่ไม่ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตามค าสั่งซื้อหรือข้อตกลง ในกรณีที่พบ
เหตุการณ์ดังกล่าวให้พนักงานแจ้งผู้บังคับบัญชาและส่วนจัดซื้อทราบทันทีเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน 

4.8   ค่าคอมมิชช่ันบุคคลภายนอก 

▪ ค่าคอมมิชชั่นบุคคลภายนอก คือ ค่าตอบแทนจากการเป็นตัวแทนจ าหน่ายของบริษัท หรือ การท าหน้าที่
เป็นที่ปรึกษาของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายค่าคอมมิชชั่นตามสัญญาแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหนา่ย
หรือที่ปรึกษา หรือหลักเกณฑ์การจ่ายค่าคอมมิชช่ันตามที่บริษัทก าหนด โดยสัญญาและหลักเกณฑ์ที่จัดท า
ขึ้นจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติตามระเบียบอ านาจด าเนินการของบริษัท 

▪ การจ่ายค่าคอมมิชชั่นจากการขายสินค้า จะต้องมีการสอบทานยืนยันจ านวนเงินที่จะจ่าย โดยฝ่าย
ต่างประเทศจะรวมตัวเลขยอดขาย และส่งให้ฝ่ายการเงินยืนยันการช าระ จากนั้นฝ่ายการเงินจะแจ้งยอด
สรุปค่าคอมมิชช่ันท่ีต้องท าการจ่าย เพื่อน าเสนอให้กรรมการผู้จัดการอนุมัติการจ่าย  

4.9   การจ้างพนักงานภาครัฐ  

▪ บริษัทไม่มีนโยบายการจ้างพนักงานภาครัฐที่ยังอยู่ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐ เว้นเสียแต่จะเป็น
พนักงานที่พ้นจากการด ารงต าแหน่งของภาครัฐเป็นที่เรียบร้อยแล้วอย่างน้อย 2 ปี เพื ่อเข้ามาด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานลูกจ้างหรือท่ีปรึกษาของบริษัท โดยต้องผ่านกระบวนการสรรหาและ
การคัดเลือกตามระเบียบปฏิบัติเดียวกันกับพนักงานท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐอย่างเท่าเทียม 

▪ พนักงานที่พ้นจากการด ารงต าแหน่งของภาครัฐแล้วอย่างน้อย 2 ปีเท่านั้น ที่มีสิทธิโดยเสรีภาพในการ
สมัครร่วมงานกับบริษัทได้ในทุกต าแหน่งงาน 

▪ การรับสมัครพนักงานที่เคยท างานให้แก่ภาครัฐ ฝ่ายสรรหาบุคลากรจ าเป็นต้องตรวจสอบประวัติผู้สมัคร
อย่างถี่ถ้วนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบด้านลบท่ีมีต่อบริษัท 

▪ บริษัทจะไม่ใช้ประโยชน์จากพนักงานที่เคยด ารงต าแหน่งในภาครัฐ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่บริษัท
รวมทั้งพนักงานภาครัฐท่ีได้รับต าแหน่งของบริษัทแล้วนั้น ไม่สามารถน าเอาข้อมูลของบริษัทไปเปิดเผยต่อ
ภาครัฐได้ รวมถึงห้ามมิให้ใช้ความรู้จักเดิมเป็นส่วนช่วยเพื่อการติดต่อธุรกรรมใด ๆ กับภาครัฐให้แก่บริษัท 
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4.10  กระบวนการจัดท าและสอบทานรายงานทางการเงิน การบันทกึบัญชีและการเก็บรักษาเอกสาร 
▪ จัดให้มีกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
▪ รายการบันทึกบัญชีต่าง ๆ ต้องมีรายละเอียดที่เหมาะสม ถูกต้อง มีการระบุรายการจ่าย การซื้อขาย การ

จัดการสินทรัพย์ วัตถุประสงค์การท ารายการที่ชัดเจน ไม่มีการปลอมแปลงเอกสารการบันทึกบัญชีและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อปิดบังรายการธุรกรรมที่แท้จริง  

▪ มีกระบวนการสอบทานข้อมูลการบันทึกรายการบัญชี หรือข้อมูลในระบบสารสนเทศมากกว่าหนึ่ง
หน่วยงาน ท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน และป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม  

▪ มีกระบวนการเก็บรักษาข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ภายใต้
การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.11 การบริหารบุคลากร 

จัดให้มีกระบวนการสรรหาบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่สะท้อนให้เห็นถึงความ
มุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
▪ สนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานอย่างทั่วถึง เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบโดย
สื่อให้เห็นความมุ่งมั ่นของบริษัทว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นสิ่งที ่ผิดยอมรับไม่ได้ และปลูกฝังจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

▪ ส าหรับกระบวนการปฐมนิเทศแก่พนักงานใหม่ ให้มีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่ควรทราบตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ความคาดหวังของบริษัท รวมถึงบทลงโทษ
หากฝ่าฝืนหรือกระท าการอันเป็นการขัดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

▪ ให้มีการฝึกอบรมแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน โดยเฉพาะพนักงานที่เกี่ยวข้องกับรายการที่
มีความเสี่ยงกับการคอร์รัปชัน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อปฏิบัติที่ควรทราบตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ความคาดหวังของบริษัท รวมถึงบทลงโทษหากฝ่าฝืนหรือกระท าการ
อันเป็นการขัดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

▪ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องมีความเหมาะสมและเป็นธรรม  
▪ ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะ

ท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

4.12 การสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน 

สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
บุคคลผู้ท าหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้าคู่สัญญา คู่ค้า เพื่อการน าไปปฏิบัติดังนี้ 
4.12.1 การสื่อสารภายใน 

▪ จัดให้มีการสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันรวมถึงบทลงโทษ
กรณีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน หรือกระท าการอันเป็นการขัดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชันของบริษัทให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบประกอบด้วย คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
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บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ ตัวแทนทางธุรกิจและคู่ค้า ผ่านการอบรม การจัดส่งข้อมูลนโยบาย
ทาง E-mail ติดป้ายประกาศ หรือแจกจ่าย และจัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลของบริษัท (E-mail) 
เพื่อความทั่วถึงและสะดวกต่อการท าความเข้าใจ 

▪ ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรยอมรับการน านโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ 

4.12.2 การสื่อสารภายนอก 
▪ จัดท าเอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และส่งให้กับบริษัท 

บุคคลผู้ท าหน้าที่แทนบริษัทท่ีปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า ผ่านทาง E-mail 
▪ เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทท้ังรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

4.13 การขอค าแนะน า แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ขอค าแนะน าเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแจ้งเบาะแสการกระท าผิด หรือร้องเรียน โดยมั่นใจได้ว่าผู้
แจ้งจะได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสม และจัดให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเรื่องที่ได้รับแจ้ง ดังนี้ 

 4.13.1 การขอค าแนะน า หากผู้ใดมีข้อสงสัยหรือต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัตติามนโยบายตอ่ต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน สามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

1.  ขอค าปรึกษากับ “ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย”์ 
▪ โทรศัพท์ 034-446516 
▪ ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ตามที่อยู ่ บริษัท 1/83 , 1/84 หมู่ 2 ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง  

จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
▪ ส่งจดหมายใส่ในกล่องรับความคิดเห็นที่บริษัทได้จัดไว้ที่ส านักงานใหญ่ และที่โรงงาน 

2.  ผู้ขอค าแนะน าสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได ้แตอ่ย่างไรก็ตามการระบุชื่อผู้ขอค าแนะน าจะ
ท าให้สามารถสื่อสารข้อแนะน าตอบกลับถึงผู้ขอค าแนะน าได้โดยตรงและรวดเร็ว 

4.13.2 การแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือร้องเรียน หากผู้ใดมีเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันการกระท า
ผิดกฏหมาย จรรยาบรรณธุรกิจหรือพบเห็นระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่องของบริษัทซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิด
ความเสี่ยง/ความเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสมายังบริษัทได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ
บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ/หรือกรรมการตรวจสอบทางใดทางทางหนึ่ง ดังนี้  

1.  ส่งจดหมายทางไปรษณีย์มาตามที่อยู่บริษัท เลขที่ 238 อาคารไทยรุ่งเรือง ชั้น 15 ยูนิตที่ 4 – 6 
ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ เเขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

2. ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่ 
▪ Email: D2B@ubisasia.com ในกรณีที่ต้องการร้องเรียนพนักงานข้อร้องเรียนนั้นจะถูกส่งไป

ยังประธานกรรมการบริหาร 
▪ Email: chairman.ac@ubisasia.com ในกรณีที่ต้องการร้องเรียนผู้บริหารข้อร้องเรียนนั้นจะ

ถูกส่งไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. ส่งผ่านทาง Website บริษัท WWW.UBISASIA.COM ส่วน ติดต่อเรา หรือ Contact Us 

mailto:D2B@ubisasia.com
mailto:chairman.ac@ubisasia.com
http://www.ubisasia.com/
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▪ ในกรณีร้องเรียนพนักงาน ข้อร้องเรียนนั้นจะส่งไปยังประธานกรรมการบริหาร                              
การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ และควรมรีายละเอียด ดังนี้ 
▪ ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน 
▪ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท าผิด พยานหลักฐาน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแนบ

หลักฐานต่างๆ (ถ้ามี) 
▪ ช่ือ-สกุล ของผู้ร้องเรียน 

4.13.3 บริษัทได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดังนี้ 
1. บริษัทจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเป็นความลับและเปิดเผยเท่าที่จ าเป็นเพื่อ

ค านึงถึงความปลอดภัยและป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่อผู ้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน                       
(กรณีผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ไม่เปิดเผยชื่อ-สกุล จะต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือ
หลักฐานที่ปรากฏชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นถึงการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน หรือการกระท าผิด
ตามที่แจ้ง) 

2. ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
3. ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม 
4.13.4 ผู้มีหน้าที่ด าเนินการสอบสวนข้อร้องเรียนและรายงานผลการด าเนินการ 

1. กรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายลงมา ให้ผู้บังคับบัญชา และผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ร่วมกันสอบสวนข้อร้องเรียน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากผลการสอบสวน
ปรากฎว่าเป็นประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรม
บริษัทเพ่ือขอค าปรึกษา พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหารือถึงวิธีการแก้ปัญหาต่อไป 

2. กรณีที่ผู้ถูกร้องเรียนเป็นระดับตั้งแต่ผู้อ านวยการสายงานขึ้นไป ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้สอบสวน และหาวิธีแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 
รวมถึงพิจารณาบทลงโทษต่อผู ้กระท าทุจร ิตตามความผิดที ่ได ้กระท าลง และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้นให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

3. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้น ารายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป  

4. กรณีมีวาระร่วมกันพิจารณาก าหนดโทษทางวินัยระหว่างคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้ค าตัดสินของประธานกรรมการบริษัทหรือเสียงข้างมากของคณะกรรมการตรวจสอบ
ถือเป็นอันสิ้นสุด  

4.13.5 การรักษาความลับ 
ข้อมูลซึ่งได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยใดๆ 

ทั้งสิ้นต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เว้นแต่กรณีที่มีความจ าเป็นในขั้นตอนของการสืบสวนหาข้อเท็จจริง สอบสวน 
ฟ้องร้อง ด าเนินคดีเป็นพยาน ให้ถ้อยค า หรือให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือส่วนราชการที่มีอ านาจตาม
กฏหมาย 
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4.14 ขั้นตอนการด าเนินการสอบสวนและบทลงโทษ 
จัดให้มีขั้นตอนการด าเนินการสอบสวนและบทลงโทษที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน หรือ
กระท าการอันเป็นการขัดต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงาน โดยต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้ 
▪ เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ให้ผู้มีหน้าที่ด าเนินการสอบสวนข้อร้องเรียนรวบรวมเอกสารและด าเนินการ

สอบสวนได้ตามอ านาจด าเนินการ จากนั้นให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากการ
รายงานผลการสอบสวน 

▪ ระหว่างการสอบสวน หรือสืบสวนข้อเท็จจริง ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบอาจจะมอบหมายให้ตัวแทน แจ้งผล
ความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

▪ หากการสอบสวนหรือสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลักฐานที่มีเหตุผลอันควรเชื ่อได้ว่า                           
ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา 
และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูล หรือหลักฐานเพิ่มเติม ท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าอันทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่ได้ถูกกล่าวหา 

▪ หากผู้ถูกกล่าวหา ได้กระท าการทุจริตคอร์รัปชันจริง การทุจริตคอร์รัปชันนั้นถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อ
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติของบริษัท ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานท่ีบริษัทก าหนด และอาจได้รับโทษตามกฏหมายหากการ
กระท าน้ันผิดกฏหมาย  

▪ กรณีที่มีหลักฐานปรากฏชัดแจ้งเพียงพอว่าผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนแจ้งเรื่องโดยเจตนาไม่สุจริตต้อง
ได้รับโทษตามแต่ละกรณีดังนี้ 
1) หากเป็นพนักงานจะถูกด าเนินการสืบสวนสอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบข้อบังคับ

เกี่ยวกับการท างานของบริษัท 
2) หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทอาจพิจารณาด าเนินคดีตาม

กฏหมายกับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนด้วย  
▪ บริษัทจะไม่รับเรื่องร้องเรียน/การกระท าดังต่อไปนี้ 

1) เรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรับไว้พิจารณา หรือได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว และไม่มี
พยานหลักฐานใหม่ที่เป็นสาระส าคัญเพิ่มเติม 

2) เรื่องที่ผู้ร้องเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทนานเกินห้าปี 
3) เรื ่องที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระท าการทุจริตคอร์รัปชันที่ชัดแจ้ง เพียง

พอที่จะด าเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงได้ 
▪ ผลการสอบสวนกรณีผู้ถูกร้องเรียนเป็นระดับตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายลงมา ไม่เป็นที่ยอมรับของผู้ถูกร้องเรียน

หรือผู้ร้องเรียน สามารถน าเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 
 



 

15  

 

ข้อ 5 มาตรการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Internal Control for Corruption Risks) 

บริษัทมีการด าเนินงานตามการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันตลอดจนการ
สร้างจิตส านึก และค่านิยมส าหรับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ให้แก่คณะกรรม ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทซึ่งถือ
เป็นปัจจัยส าคัญที่สามารถช่วยบริษัทป้องกันการเกิดการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร ดังนี ้

5.1 การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกฝ่าย/แผนกในบริษัทประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทบทวนความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชันได้จากการด าเนินงาน เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ตระหนักถึงผลกระทบและมั่นใจได้ว่าความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันจะถูกจัดการอย่างทันท่วงที โดยการประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปชันประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี 

▪ ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการวัดความเสี่ยงด้านผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood 
of Occurrence) รวมทั้งก าหนดระดับความเสี่ยงท่ีองค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) 

▪ ระบุความเสี่ยง ระบุการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบนั 
วิเคราะห์ความรุนแรงและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงท้ังก่อนและหลังจากมีมาตรการควบคุมภายในปัจจุบัน 

▪ จัดหามาตรการเพื่อลดความเสี ่ยงให้อยู ่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ หากมาตรการควบคุมภายในที่
ด าเนินงานอยู่ในปัจจุบัน ไม่เพียงพอต่อการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต 

บริษัทมีการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันโดยให้ผู้บริหารและพนักงาน
แต่ละฝ่าย/แผนกมีหน้าที่รายงานการด าเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

ทั้งนี้ให้มีการประเมินและทบทวนความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อรับทราบการเปลี่ยนแปลงของระดับความ
เสี่ยงที่มีอยู่ในแต่ละปี ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้จากปัจจัยต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน การใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ การเปลี่ยนแปลงหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรในบริษัท เป็นต้น โดยให้ตัวแทนแต่ละ
ฝ่าย/แผนกน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.2 การควบคุมภายใน ก าหนดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและ
คอร์รัปชัน และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ช่วยให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งมี
ระบบการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ ที่เกี่ ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน               
ซึ่งครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

▪ จัดให้มีการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
▪ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ และการควบคุมภายในแก่คณะกรรมการ/ผู้บริหาร อย่างสม ่าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


